
PATVIRTINTA

Turgelių „Aistuvos“ gimnazijos direktoriaus 

2017-12-19 d. įsakymu Nr.V1-200
TURGELIŲ „AISTUVOS“ GIMNAZIJOS
 DARBO TVARKOS TAISYKLĖS

I SKYRIUS

BENDROJI DALIS
 

1.Gimnazijos darbo  tvarkos  taisyklės - gimnazijos  bendruomenės  darbą reglamentuojantis dokumentas. Jos apibrėžia bendruosius darbo santykių principus ir elgesio normas tarp gimnazijos vadovų, mokytojų, gimnazijos personalo, moksleivių, jų tėvų (globėjų), nustato bendrąsias darbuotojų pareigas ir teises bei atsakomybę. Be šių Taisyklių, darbuotojų teises ir pareigas reguliuoja darbo sutartis, saugos ir sveikatos instrukcijos, pareigybių aprašymai ir įsakymai.

2. Gimnazija yra vaikų ir jaunimo ugdymo įstaiga, teikianti ikimokyklinį ir priešmokyklinį, bendrąjį pradinį ir pagrindinį, vidurinį išsilavinimą. Ji savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Švietimo ir kitais įstatymais, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, gimnazijos nuostatais.
3. Gimnazija ugdymo procese vadovaujasi bendrąjį išsilavinimą teikiančiu ugdymo planu, universaliosiomis ir bendrosiomis programomis, Valstybės nustatytu išsilavinimo standartu.
4. Gimnazijoje draudžiama bet kokia smurto forma: mokinių prieš mokinius, darbuotojų prieš mokinius, mokinių prieš darbuotojus, darbuotojų prieš kitus darbuotojus, mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) prieš mokinius, darbuotojus. Darbuotojo pareigybės aprašyme nurodyta reagavimo į smurtą ir patyčias tvarka. 

   5. Darbuotojai įstatymų  ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka yra atsakingi už jiems patikėtų vaikų gyvybę ir sveikatą. Įvykus nelaimingam atsitikimui pirmiausia suteikiama visa įmanoma pagalba nukentėjusiajam, informuojamas direktorius ir nukentėjusiojo šeimos nariai.

          6. Įvairių dokumentų tvarkymą, informacijos kaupimą, pateikimą, atskirų darbų atlikimą reglamentuoja Švietimo ir mokslo ministro įsakymai, direktoriaus įsakymai, direktoriaus įsakymais patvirtintos tvarkos,  kiti teisės aktai.

          7. Dokumentų ir informacijos tinkamu pateikimu raštu laikomi tie atvejai, kada duomenys perduodami įprastai naudojamomis informacinių technologijų priemonėmis (elektroniniu paštu, mobiliaisiais įrenginiais ir kita), su sąlyga, kad įmanoma nustatyti informacijos turinį, jos pateikėją, pateikimo faktą ir laiką, taip pat sudarytos protingos galimybės ją išsaugoti.

 
8.  Su   lokaliais   teisės   aktais   darbuotojai   supažindinami   pasirašytinai   arba

vadovaujantis šios tvarkos 7 punktu. Jeigu per vieną darbo dieną po teisės akto paskelbimo arba kitą teisės akte nustatytą terminą darbuotojas nepateikė  motyvuoto atsisakymo vykdyti, laikoma, kad teisės aktas bus vykdomas.

9. Šios Taisyklės privalomos visiems Gimnazijos darbuotojams. Sudarant darbo sutartį, Gimnazijos vadovas  supažindina priimamą dirbti asmenį su Taisyklėmis pasirašytinai.
II SKYRIUS

DARBUOTOJŲ PRIĖMIMO Į DARBĄ, PERKĖLIMO Į KITĄ DARBĄ IR ATLEIDIMO IŠ DARBO TVARKA. ATOSTOGŲ SUTEIKIMAS. DARBO UŽMOKESTIS IR SU JUO SUSIJUSIOS IŠMOKOS.
13. Priimamas į darbą darbuotojas pateikia šiuos dokumentus:

13.1. prašymą dėl priėmimo į darbą;

13.2. pasą arba asmens tapatybės kortelę;

13.3. išsilavinimą, kvalifikaciją, darbo stažą patvirtinančius dokumentus;

13.4. sveikatos  pažymėjimą.


14. Gimnazijos ir darbuotojo susitarimas dėl darbo įforminamas darbo sutartimi, kai šalys susitarė dėl būtinų darbo sutarties sąlygų: darbuotojo darbovietės, darbo funkcijų (t. y. dėl tam tikros profesijos, specialybės, kvalifikacijos darbo arba tam tikrų pareigų) ir darbo apmokėjimo. Darbo sutartis sudaroma ne vėliau kaip prieš vieną darbo dieną, iki darbuotojui pradedant dirbti, ir įsigalioja darbuotojo pradėjimo dirbti dieną.


15. Atskiroms darbo sutarčių rūšims gali būti nustatomos ir kitos būtinos sąlygos, kurias šalys sulygsta sudarydamos tokią darbo sutartį (susitarimas dėl darbo sutarties termino, sezoninio darbo pobūdžio ir kt.).


16. Šalių susitarimu gali būti sulygstama ir dėl kitų darbo sutarties sąlygų, jeigu darbo įstatymai, kiti norminiai teisės aktai nedraudžia jas nustatyti (išbandymo, papildomo darbo ir kt.).


17. Darbo sutartyje gali būti sulygta, kad jeigu sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva dėl darbuotojo kaltės arba darbuotojo iniciatyva be svarbių priežasčių, tai darbuotojas įsipareigoja atlyginti Gimnazijai jos turėtas išlaidas per paskutinius dvejus darbo metus darbuotojo mokymui, kvalifikacijos kėlimui, stažuotėms, įskaitant bet neapsiribojant komandiruotės išlaidomis, kiek šios išlaidos yra patirtos žinių ir gebėjimų, viršijančių darbo veiklai keliamus reikalavimus, įgijimui. 


18. Darbuotojas neturi teisės be Gimnazijos vadovo ar jo įgalioto asmens sutikimo savo darbą pavesti kitam asmeniui.


19. Perkelti darbuotoją į kitą nuolatinį darbą galima tik esant išankstiniam raštiškam darbuotojo sutikimui.


20. Kai keičiamas darbo organizavimas, taip pat kitais veiklos organizavimo būtinumo atvejais Gimnazija turi teisę pakeisti darbo sutarties sąlygas. Jei darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis darbo sąlygomis, jis gali būti atleistas iš darbo laikantis nustatytos darbo sutarties nutraukimo tvarkos.

 
21. Gimnazija  turi teisę perkelti darbuotoją iki vieno mėnesio laikui į kitą darbą toje pačioje vietovėje, kai reikia užkirsti kelią gaivalinei nelaimei avarijai, ją likviduoti arba nedelsiant pašalinti jos padarinius, užkirsti kelią nelaimingiems atsitikimams, gesinti gaisrą ir kitais ypatingais iš anksto nenumatytais atvejais, paliekant pirmesnį vidutinį darbo užmokestį. Draudžiama perkelti darbuotoją į tokį darbą, kuris neleistinas dėl jo sveikatos būklės.


22. Darbuotojas iš darbo gali būti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka. Darbo santykių pasibaigimo diena yra paskutinė darbuotojo darbo diena.     
       23. Darbuotojas prašymą dėl atleidimo pateikia sekretorei, kuri tą pačią dieną įregistruoja gautą prašymą. Prašyme nurodoma atleidimo data. Atleidžiamas iš darbo darbuotojas privalo atsiskaityti su gimnazija. Atsiskaitymą raštu patvirtina tiesioginis vadovas.
       24. Darbo užmokestis už darbą ir kitos su darbo santykiais susijusios išmokos mokamos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. Darbo užmokesčio skaičiavimo ir mokėjimo  nuostatos bei mokėjimo terminai ir tvarka yra detalizuotos gimnazijos darbuotojų  darbo apmokėjimo tvarkos apraše.

        25. Už patikėtą   materialų ir nematerialų turtą ir padarytą žalą darbuotojai atsako darbo kodekso, įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

        26. Darbuotojams   atostogos   suteikiamos   darbo   kodekso   nustatyta   tvarka   ir įforminamos direktoriaus įsakymu. Kasmetinių atostogų   grafikas (eilė) sudaroma darbo kodekso nustatyta tvarka. Kasmetinės atostogos pedagoginiams darbuotojams įprastai suteikiamos mokinių vasaros atostogų metu, jei įstatymai nenumato kitaip.
            27. Nemokamos  atostogos  suteikiamos  darbo  kodekso  numatytais atvejais.

            28. Darbuotojams mokymosi atostogos suteikiamos darbo kodekse nustatyta tvarka.

            29. Prašymai dėl atostogų suteikimo ne pagal grafiką pateikiami direktoriui ne vėliau kaip prieš 3 darbo dienas iki atostogų pradžios.
30. Už kasmetines atostogas darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo užmokestis (atostoginiai). Keisti kasmetinių atostogų pinigais negalima. Kompensacija už nepanaudotas atostogas išmokama tik darbuotojo atleidimo atveju, jei iki atleidžiant darbuotoją, jis nepageidauja pasinaudoti neišnaudotomis kasmetinėmis atostogomis, ir nėra praradęs teisės į kasmetines atostogas, nes nėra pasinaudojęs jomis dėl nuo darbuotojo priklausančių priežasčių trejus metus.
 
III SKYRIUS

DARBO IR POILSIO LAIKAS

31. Gimnazijoje visiems darbuotojams  nustatoma 5 darbo dienų savaitė. Darbuotojams, dirbantiems nepilnu darbo krūviu, gali būti suteikta laisva diena (-os). Poilsio dienos – šeštadienis, sekmadienis. 
32.Švenčių dienų išvakarėse darbo dienos trukmė sutrumpinama viena valanda, išskyrus pagal sutrumpintą darbo laiko normą dirbančius darbuotojus.
33. Darbo laiko pradžia – 8.00 val., pabaiga – 18.00 val.
34. Gimnazijoje  pamokos pradedamos 8.00 val.
35. Darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintus darbo grafikus arba tvarkaraščius.

36. Darbo laiko apskaita pildoma darbo laiko apskaitos žiniaraščiuose elektronine forma ir atspausdinama.
37. Darbo laiko apskaitą ir režimą darbuotojams nustato direktorius.
37.1. draudžiama savavališkai palikti darbo vietą ir keisti darbo grafiką, tvarkaraštį.
38. Mokinių atostogų metu arba kai dėl įvairių priežasčių nutraukiamas ugdymo procesas (žema oro temperatūra, karantinas ir pan.), atsižvelgiant į veiklos planą, darbų apimtį ir specifiką, direktoriaus įsakymu gali būti keičiami darbuotojų darbo grafikai, tvarkaraščiai. Grafikai paskelbiami ne vėliau kaip prieš  dvi darbo dienas iki jų įsigaliojimo.

Mokinių atostogų metu mokytojai per savaitę dirba tarifikuotą valandų skaičių. Dalis  darbo laiko direktoriaus įsakymu gali būti skirta perdirbto laiko kompensavimui, savišvietai, užduočių atlikimui, profesiniam tobulėjimui.
39.  Pertraukos suteikiamos darbuotojams ne ilgesnės kaip 2 valandų ir ne trumpesnės kaip 0,5  valandos  pailsėti ir pavalgyti ne vėliau kaip po 5 valandų nuo darbo pradžios. Pertraukų pradžia ir pabaiga nustatyta darbo grafike. Kai dėl darbo sąlygų negalima daryti pertraukų pailsėti ir pavalgyti, darbuotojui suteikiama  galimybė pavalgyti darbo vietoje darbo laiku. 
40. Specialiųjų pertraukų trukmę ir jų suteikimo tvarką per darbo dieną, vadovaujantis teisės aktais, nustato direktorius.

41. Pamokos trukmė visose klasėse nustatoma ne ilgesnė kaip 45 min. Pertraukų tarp pamokų trukmė 10, 15,  25 min.

42. Draudžiama kviesti iš pamokų mokytojus ir mokinius, pratęsti pamokas per pertraukoms skirtą laiką.
43. Patekti į gimnazijos patalpas ne darbo metu galima direktoriui, direktoriaus pavaduotojams ugdymui ir ūkio reikalams bei gimnazijos darbuotojui ar asmeniui, turinčiam atitinkamą vadovo leidimą.

IV SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS TAISYKLIŲ REIKALAVIMAI.

BENDROSIOS DARBUOTOJŲ PAREIGOS IR TEISĖS
44. Kiekvienas gimnazijos bendruomenės narys privalo sąžiningai atlikti savo pareigas (jam pavestą darbą), laikytis darbo drausmės, vykdyti teisėtus gimnazijos vadovybės nurodymus ir savivaldos institucijų teisėtus sprendimus bei neviršyti suteiktų tarnybinių įgaliojimų.

 45. Gimnazijos bendruomenės nariai savitarpio santykius privalo grįsti supratimo, tolerancijos, geranoriškumo ir abipusės pagarbos principais.
46. Gimnazijos  patalpose  ir  teritorijoje  draudžiama  rūkyti,  vartoti  alkoholinius gėrimus, narkotines, ir psichotropines medžiagas.

47. Gimnazijos darbuotojai privalo:
47.1. dirbti dorai, sąžiningai, griežtai vykdyti pareigas, nustatytas gimnazijos nuostatų, darbo tvarkos taisyklių, kitų lokalinių norminių aktų, reglamentuojančių jo darbo sąlygas, vykdyti pareigybių aprašymuose nustatytus reikalavimus;

47.2. visomis priemonėmis siekti gerinti atliekamo darbo kokybę, nebūti aplaidžiam darbe, griežtai laikytis darbo drausmės, siekti kūrybiškumo; 

47.3. susirinkimus, posėdžius ir pasitarimus visuomeniniais klausimais gimnazijoje galima organizuoti tik suderinus su gimnazijos direktoriumi;

47.4. laikytis Gimnazijos patvirtintų etikos normų ;
47.5. saugoti savo ir kitų sveikatą, mokėti saugiai dirbti, žinoti ir vykdyti saugos ir sveikatos darbe instrukcijų reikalavimus; 
47.6. darbuotojai, baigę darbą, turi palikti tvarkingą darbo vietą, išjungti elektrą, uždaryti langus, užrakinti duris;

47.7. kabineto raktus gali turėti tik tie darbuotojai, kurie betarpiškai jame dirba - perduoti raktus kitiems asmenims draudžiama, išskyrus atvejus, kai tai nurodo daryti gimnazijos direktorius, pavaduotojai ugdymui ar ūkio reikalams;
47.8. nenaudoti, nekopijuoti, nediegti, nesiųsti ir neplatinti darbo vietoje nelegalios kompiuterinės programinės įrangos ir autorių teises pažeidžiančių kūrinių;

    
47.9. kvalifikacijos tobulinimo metu laikytis akademinės drausmės reikalavimų.

48. Darbuotojai, negalintys atvykti ar vėluojantys į darbą, privalo iki darbo pradžios apie tai pranešti tiesioginiam vadovui. Jei darbuotojas dėl tam tikrų priežasčių   negali pranešti pats, tai gali padaryti kiti asmenys. Esant reikalui, informuojamas direktorius.

48.1. Pavadavimo tvarka: mokytojo ligos atveju, esant galimybei, organizuojamas pamokų pavadavimas arba keičiamos pamokos. Nesant dalyko mokytojo pamokas pavaduoja direktoriaus paskirtas to dalyko specialistas arba kitas mokytojas. Vaduojantis mokytojas atlieka ir kitas vaduojamojo funkcijas: budi, pateikia reikiamas ataskaitas ir kt. 

Darbuotojo ligos atveju  direktorius įsakymu paskiria pavaduojantį darbuotoją.
49. Darbe nebuvęs (pavėlavęs į darbą) darbuotojas pirmą darbo dieną pristato nebuvimą darbe pateisinantį dokumentą ar paaiškina raštu nebuvimo darbe (vėlavimo) priežastį.

50. Darbo  laiku  išeiti  iš  darbo  darbuotojas  gali  gavęs  direktoriaus  leidimą. Išvykdamas darbo reikalais darbuotojas raštu turi nurodyti išvykimo tikslą, trukmę ir vietą.

51. Darbuotojas privalo darbo vietoje palaikyti švarą ir tvarką, racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones ir medžiagas. Gimnazijos elektroniniais ryšiais, telefonais, programine įranga, biuro įranga, kanceliarinėmis priemonėmis, įrankiais ir kitomis darbo priemonėmis galima naudotis tik su darbu   susijusiais tikslais. Informacinių ir komunikacinių technologijų naudojimas bei darbuotojų stebėsena ir kontrolė vykdoma pagal direktoriaus įsakymu patvirtintą tvarką.
52. Darbuotojo apranga turi būti tvarkinga, atitinkanti aprangos etiketo reikalavimus ir darbo profilį.
53.Darbuotojai tausoja, prižiūri jiems patikėtą gimnazijos turtą, darbo priemones, įrengimus ir pan., visomis išgalėmis stengiasi juos apsaugoti nuo galimo sugadinimo, vagysčių. Apie pastebėtą turto bei kitų materialinių vertybių sugadinimą, jų dingimą nedelsdami informuoja tiesioginį vadovą ir direktorių.

54. Darbuotojui išvykti iš darbo (neatvykti) dėl asmeninių ir kitų, su darbu nesusijusių priežasčių leidžiama tik esant galimybei jį pavaduoti arba kai dėl to nesutrinka ugdymo procesas bei gimnazijos veikla. Išvykimas derinamas ne vėliau kaip prieš vieną darbo dieną, išimtinais atvejais – prieš išvykstant. Neatvykimas į darbą, išvykimas iš jo  visais atvejais derinamas su tiesioginiu vadovu ir įforminamas direktoriaus įsakymu.

55. Darbuotojas  Gimnazijoje laikosi direktoriaus įsakymu patvirtintos lygių galimybių politikos,  savo elgesiu, veiksmais turi nepažeisti kitų asmenų fizinio ir psichologinio saugumo.

56. Darbo laiku pakviesti ar įpareigoti darbuotojai privalo dalyvauti posėdžiuose, pasitarimuose, susirinkimuose ar kituose renginiuose. 
57. Darbuotojas neprivalo dalyvauti renginiuose (posėdžiuose, susirinkimuose ir kt.), jei jų laikas sutampa su darbo laiku kitoje darbovietėje ir iki renginio yra pateiktas darbo grafikas kitoje darbovietėje.

58. Visų  rūšių  transporto  priemonių  įvažiavimo  į  teritoriją  ir  jų  statymo  tvarką įsakymu  nustato  direktorius.  Į vidinį  gimnazijos  kiemelį  gali  įvažiuoti  gimnazijos  darbuotojai, gimnaziją aptarnaujantis transportas ir dviračių priemonių vairuotojai.

59. Gimnazijos Atributika:
59.1. gimnazija turi savo himną, herbą ir vėliavą; 

59.2. gimnazijos herbas įnešamas, vėliava keliama, o himnas giedamas per valstybinių švenčių minėjimus, švenčiant mokyklos tradicines šventes
60. Gimnazijos darbuotojai turi teisę:
60.1. gauti įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytą darbo užmokestį;

60.2. tobulinti kvalifikaciją už  Gimnazijos lėšas;

60.3. naudotis Darbo kodekso ir kitų įstatymų nustatytomis atostogomis;

60.4.gauti paskatinimus ir apdovanojimus;

60.5. naudotis įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytomis socialinėmis ir kitomis garantijomis;

60.6.reikalauti, kad būtų tinkamai ir saugiai įrengta darbo vieta, suteiktos reikalingos darbui priemonės;

60.7.gauti iš Gimnazijos informaciją, susijusią su jo darbo santykiais;
60.8. kreiptis žodžiu ir raštu į Gimnazijos administraciją darbo sutarties klausimais.
V SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI  PEDAGOGINIAMS DARBUOTOJAMS
61. Pedagoginis darbuotojas ne darbo reikalais ar į kvalifikacijos kėlimo renginį savo iniciatyva gali išvykti tik direktoriui leidus, jei yra galimybė jį pavaduoti užtikrinant dalyko programos vykdymą.

62. Pamoką (užsiėmimą)  mokytojas   pradeda   nuskambėjus skambučiui (garsiniam signalui):

62.1. visi mokiniai pamokoje privalo būti iki jos pabaigos, kurią paskelbia skambutis

(garsinis signalas);

62.2. atleistų  nuo  pamokų  mokinių  priežiūra  ir  atsakomybė  už  juos  nustatoma direktoriaus įsakymu;
62.3. draudžiama pamoką vesti užsirakinus patalpoje;

62.4.mokytojui draudžiama, nesuderinus su pavaduotoju ugdymui, palikti mokinius vienus ugdymo patalpose savarankiškai dirbti.

63.Pamokas jungti (pavaduoti kitą mokytoją) galima gavus direktoriaus leidimą.

64. Jei mokytojas pavaduoja kitą mokytoją, jis turi:

64.1. susipažinti su dalyko programa ir ją vykdyti;

64.2. pildyti nustatytos formos dienyną (už pavadavimą apmokama pagal įsakymą ir įrašus dienyne);

64.3. dirbti pagal vaduojamo mokytojo tvarkaraštį;

64.4.  nustatyta  tvarka  informuoti  mokinių  tėvus  (globėjus,  rūpintojus)  apie  vaikų

ugdymosi pasiekimus, pažangą ir lankomumą.

65.  Mokytojas  neleidžia  į  pamokas  (užsiėmimus)  pašalinių  asmenų   gimnazijos direktoriaus leidimo. Esant reikalui (išsiaiškinti, kaip laikomasi nustatytos darbo tvarkos ir pan.),  į pamoką be įspėjimo gali įeiti vadovas, socialinis pedagogas, klasės auklėtojas, kuratorius.

66. Vadovai mokytojų pamokas vizituoja pagal iš anksto skelbtus pamokų vizitacijos planus  arba įspėja mokytoją ne vėliau kaip prieš  vieną  darbo  dieną.  Išimtinais  atvejais  (gavus  mokinių  tėvų,  mokinių  skundų,  vykdant atestaciją, siekiant išsiaiškinti, ar pamokoje laikomasi nustatytos darbo tvarkos ir kt.) vadovai gali lankytis pamokoje iš anksto apie tai nepranešę mokytojui. 
67. Mokinių pasiekimai ir pažanga vertinami pagal direktoriaus įsakymu patvirtintą tvarką. Su vertinimo tvarka mokytojas turi supažindinti mokinius ir jų tėvus.

68. Pedagoginis darbuotojas, išeidamas atostogų ar iš darbo, turi sutvarkyti jam priklausančius gimnazijos dokumentus, palikti tvarkingą kabinetą,  darbo vietą, technines mokymo ir  kt.  priemones  perduoti  direktoriaus  pavaduotojui  ūkio  reikalams  (dokumentai  perduodami sekretorei).

69. Pedagoginis darbuotojas užtikrina, kad pamokose ir kituose užsiėmimuose būtų laikomasi  darbo  saugos  ir  sveikatos  reikalavimų,  nustatyta  tvarka  instruktuoja mokinius  darbo saugos ir sveikatos klausimais (veda instruktažus) ir padaro atitinkamus įrašus.

70. Mokytojas stebi, analizuoja, vertina savo dalyko mokinių  pamokų lankomumą, netoleruoja vėlavimo į jas, imasi visų įmanomų prevencinių priemonių prieš be pateisinamos priežasties pamokas praleidinėjančius ir vėluojančius į jas mokinius, laikosi direktoriaus įsakymu patvirtintos mokinių lankomumo kontrolės  tvarkos. Mokytojas, vadovaudamasis direktoriaus įsakymu patvirtintu tėvų informavimo ir komunikavimo tvarkos aprašu, informuoja mokinio tėvus (globėjus, rūpintojus) apie vaiko lankomumą, ugdymosi pasiekimus ir pažangą.

71. Už mokinių elgesio taisyklių ir kitų gimnazijoje nustatytų mokinio elgesio normų įgyvendinimą, mokinių saugumą bei drausmę pamokoje (užsiėmime) atsako pamoką (užsiėmimą) vedantis pedagoginis darbuotojas.

72. Pedagoginis darbuotojas:

72.1.visomis įmanomomis priemonėmis siekia užtikrinti, kad jam patikėti mokiniai ugdymo proceso metu laikytųsi mokinio elgesio, darbo  saugos, kitų saugą reglamentuojančių taisyklių; jis yra atsakingas, kad jam patikėtos mokymo priemonės, inventorius ir patalpos būtų naudojamos pagal paskirtį ir negadinamos;
72.2.  su mokiniais į renginius, vykstančius ne gimnazijoje, keliones, ekskursijas ir pan. išvyksta pasirašęs ant atitinkamo įsakymo arba e. paštu patvirtinęs, kad yra susipažinęs su įsakymu. Pasirengimą šiems renginiams, jų organizavimą bei vykdymą reglamentuoja direktoriaus įsakymu patvirtinti mokinių ekskursijų, išvykų, kelionių, turistinių žygių ir renginių organizavimo tvarkų aprašai;

72.3.  pradėdamas  darbo  dieną  būtinai  susipažįsta  su  darbo  informacija,  paskelbta

tarnybiniame elektroniniame pašte;

72.4.  pagal  paskirtį  naudojasi  informacinėmis  technologijomis,  ryšiais,  gimnazijos internetiniu puslapiu ir kita informacine gimnazijos baze.

72.5. Pedagoginis darbuotojas mokinį už šiurkštų mokinio ir saugos taisyklių pažeidimą, chuliganišką elgesį gali pašalinti iš pamokos (užsiėmimo, renginio), jei užtikrinta jo pedagoginė priežiūra. Dėl tolimesnių poveikio priemonių tokiam mokiniui taikymo pedagoginis darbuotojas vadovaujasi  direktoriaus  įsakymu  patvirtinta  smurto  ir  patyčių  prevencijos  ir  intervencijos vykdymo tvarka.

73. Dalyko pamokose dažnai mokinio taisykles pažeidinėjantis ar chuliganiškai besielgiantis mokinys VGK teikimu, direktoriaus įsakymu gali būti laikinai ( ne ilgiau kaip  1 mėn.) pašalintas iš to dalyko pamokų. Įsakymu nustatomos tokio mokinio ugdymo (-osi) sąlygos.
 74. Įvykus nelaimingam atsitikimui arba mokiniui susirgus ugdymo proceso (pamokų, renginių ir pan.) metu, pedagogas jam suteikia pirmąją būtinąją medicininę pagalbą, mokinys nukreipiamas ar palydimas į sveikatos priežiūros specialisto kabinetą ( jo nesant - į socialinio pedagogo kabinetą). Esant reikalui iškviečiama greitoji medicinos pagalba. Apie visus nelaimingus atsitikimus ugdymo procese nedelsiant informuojamas gimnazijos direktorius. Pedagogas ar klasės auklėtojas (jam nesant socialinis pedagogas) informuoja mokinio tėvus apie įvykį.

VI SKYRIUS

GIMNAZIJOS PAREIGOS IR TEISĖS
75. Gimnazija privalo:
         75.1. tinkamai ir laikydamasi minimalių darbo ir poilsio režimo reikalavimų, organizuoti darbuotojų darbą;

         75.2. laikytis darbo įstatymų, darbuotojų saugą ir sveikatą reglamentuojančių bei kitų teisės aktų reikalavimų;

         75.3. rūpintis darbuotojų poreikiais;

         75.4. suteikti darbuotojui darbo sutartyje nustatytą darbą;

         75.5.instruktuoti darbuotoją saugos ir sveikatos klausimais;

         75.6.teikti darbuotojams informaciją apie jų darbo užmokestį ir darbo laiką teisės aktų nustatyta tvarka;

         75 .7.užtikrinti darbuotojų saugą ir sveikatą.
76.Gimnazija turi teisę:
76.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytųsi Darbo kodekso, darbo tvarkos taisyklių, darbo bei technologinių procesų ir kitų norminių teisės aktų nustatytų normų;

76.2.  leisti įsakymus dėl darbų organizavimo, darbuotojų saugos ir sveikatos;

76.3. įspėti darbuotojus, pažeidusius darbo drausmę, darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimus, kuriuos jie privalo vykdyti, ir atleisti juos įstatymų nustatyta tvarka;

76.4. nustatyta tvarka reikalauti iš darbuotojų atlyginti pažeidimu padarytą žalą Gimnazijai
76.5. nušalinti darbuotoją nuo darbo, jei jis darbo vietoje ar darbo metu yra neblaivus, apsvaigęs nuo narkotinių ar psichotropinių medžiagų ar Gimnazijos atsakingiems už darbo organizavimą asmenims kyla įtarimas apie darbuotojo apsvaigimą, o darbuotojas atsisako būti patikrintas dėl neblaivumo ar apsvaigimo.

76.6. vertinti darbuotojus.
VII SKYRIUS

BUDĖJIMO ORGANIZAVIMO TVARKA

77. Budėjimas gimnazijoje organizuojamas pagal gimnazijos vadovybės sudarytą grafiką.
78. Budėjimui skiriami:
78.1. budintis mokytojas;
78.2. budinti klasė (8 kl. ir IG-IVG kl. mokiniai).
78.3. budintis administratorius (vadovas).
79. Budėjimo postai išdėstomi ten, kur yra didžiausia netikėtumų tikimybė.
80. Budintieji privalo turėti skiriamuosius ženklus- budinčiųjų korteles.
81. Budinčio mokytojo funkcijos:
81.1. atvyksta į mokyklą 15 min. prieš pamokas;
81.2. mokiniams paaiškina budėtojų  pareigas, numato budėjimo postus, rūpinasi, kad budinti klasė budėtų;
81.3. pasirūpina budėtojų ženkleliais, užtikrina, kad budėtojai juos segėtų;
81.4. susipažįsta su budėtojų pastabomis, supažindina klasių vadovus;
81.5. kartu su socialine pedagoge, budinčių klasių vadovais organizuoja budėjimo aptarimus;
81.6. jei klasė budėjo neatsakingai, įpareigoja ją budėti kitą savaitę, nustatant griežtesnę

budėjimo kontrolę.
82. Klasių vadovų funkcijos:
     82.1. paskiria klasės vyr. budėtoją;
     82.2. padeda sudaryti budėjimo postų grafiką, kontroliuoja klasės mokinių budėjimą;
82.3. padeda parengti budėtojų ženklelius, kontroliuoja jų segėjimą;
     82.4. pasibaigus budėjimo savaitei  su klasės mokiniais aptaria budėjimą. Gavę pastabų dėl

savo klasės mokinių netinkamo elgesio, vykdo tokio elgesio korekciją.

             83. Mokytojų pareigos:

83.1. užtikrina tvarką ir kultūringą, saugų elgesį kabinete pertraukų metu;
83.2. jei dėl būtinų reikalų per pertrauką kabinete   palieka mokinius vienus, paskiria budėtojus, kurie užtikrintų tvarką ir saugų elgesį;
83.3.vykdo pareigybės aprašyme nustatytus reikalavimus dėl reagavimo į smurtą ir patyčias, netoleruoja netinkamų poelgių pasireiškimo atvejų;
             83.4. budi pagal nustatytą grafiką konkrečioje gimnazijos vidaus ar lauko  teritorijoje.
              84. Budėtojų pareigos:

       84.1. į  budėjimo postus atvyksta 10 min. prieš pamokas ir budi  pertraukų metu;
       84.2. budėtojai privalo:

             84.2.1.savo poste palaikyti tvarką, švarą neleisti smurto atvejų, rūkymo, inventoriaus 
gadinimo, kitų netvarkos apraiškų ir patys neprieškaitingai elgtis; 

              84.2.2. apie  netinkamą mokinių elgesį, nepageidautinus įvykius, chuliganizmą, nelaimes nedelsiant pranešti budinčiam mokytojui;
              84.2.3.kairėje krūtinės pusėje segėti budėtojo  ženklelį su tvarkingai įrašytu vardu, pavarde, 
klase, posto pavadinimu;
84.3. į budėtojų sąsiuvinį įrašo pastabas apie tvarkos pažeidimus;
84.4. kilus nesklandumams, tvarkos pažeidimams, kurių nepajėgia išspręsti patys mokiniai, 
kreipiasi į budinčius mokytojus;
84.5. klasė, neatsakingai vykdžiusi budėjimą, skiriama papildomai budėti kitą savaitę.
               85. Budėjimo atskirų renginių metu tvarka nustatoma ir tvirtinama direktoriaus įsakymu.
VIII SKYRIUS
DARBUOTOJŲ SKATINIMAS IR PRIEMONIŲ UŽ DARBO PAREIGŲ PAŽEIDIMUS
TAIKYMAS. ŽALOS ATLYGINIMAS
86. Už  gerą  darbo  pareigų    vykdymą,  ilgalaikį  ir  nepriekaištingą  darbą,  darbo rezultatus direktoriaus įsakymu darbuotojai gali būti skatinami:

86.1 padėka;

86.2. premija gimnazijos darbuotojų darbo  apmokėjimo tvarkos apraše nustatyta tvarka;

86.3. kitomis priemonėmis.

87. Darbo pažeidimu laikoma, kai darbuotojas dėl savo veikimo ar neveikimo padaro pareigų, kurias nustato darbo teisės normos, pareigybės aprašymas, darbo saugos taisyklės ar darbo sutartis, pažeidimą.

88.Už darbo pareigų pažeidimą direktoriaus įsakymu darbuotojas gali būti:

88.1. įspėjamas apie padarytą pažeidimą ir, pasikartojus tokiam pat darbo pareigų pažeidimui per  dvylika mėnesių, darbuotojas gali būti atleistas iš darbo;

88.2. atleidžiamas iš darbo už šiurkštų darbo pareigų pažeidimą.

89. Šiurkščiu darbo pareigų  pažeidimu laikoma:

89.1. neatvykimas į darbą visą darbo dieną ar pamainą be pateisinamos priežasties;

89.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotinių, toksinių ar psichotropinių medžiagų darbo metu darbo vietoje, išskyrus atvejus, kai tokį apsvaigimą sukėlė profesinių pareigų vykdymas;

89.3. atsisakymas tikrintis sveikatą, kai toks tikrinimas pagal darbo teisės normas privalomas;             
89.4. priekabiavimas   dėl   lyties   ar   seksualinis   priekabiavimas,   diskriminacinio pobūdžio veiksmai ar garbės ir orumo pažeidimas kitų darbuotojų ar trečiųjų asmenų atžvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;
89.5. tyčia padaryta turtinė žala;

89.6.darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo požymių turinti veika;

89.7.darbo saugos ir kitų taisyklių pažeidimai, kai bendruomenės   nariai patiria fizinius sužalojimus, patyčias, psichologinį smurtą.

90. Darbuotojui padarius darbo pareigų pažeidimą, direktorius ar jo įgaliotas asmuo, pateikia   darbuotojui rašytinį reikalavimą pasiaiškinti raštu dėl padaryto pažeidimo, suteikdamas protingą terminą šiam pasiaiškinimui pateikti.  Jei darbuotojas nepateikia pasiaiškinimo, ar atsisako pateikti pasiaiškinimą, direktorius gali įvertinti darbuotojo pareigų pažeidimą be darbuotojo pasiaiškinimo.

91. Esant reikalui, darbuotojo darbo pažeidimui ištirti ir įvertinti gali būti sudaryta komisija. Ištyrusi darbuotojo padarytą darbo pareigų pažeidimą komisija raštu pateikia direktoriui išvadą apie tyrimo rezultatus.
92. Sprendimas  įspėti darbuotoją dėl darbo pareigų  pažeidimo ar atleisti  darbuotoją iš darbo priimamas direktoriaus įsakymu, pranešant darbuotojui pasirašytinai.

93. Direktoriaus sprendimas taikyti priemones už darbo pareigų pažeidimą turi būti priimamas per vieną mėnesį nuo pažeidimo  paaiškėjimo dienos ir ne vėliau kaip per šešis mėnesius nuo pažeidimo padarymo. Šešių mėnesių terminas   pratęsiamas iki dvejų metų, jei pažeidimas paaiškėjo po audito, inventorizacijos ar veiklos patikrinimo atlikimo.

94. Jei per praėjusius dvylika mėnesių darbuotojas yra padaręs darbo pareigų pažeidimą, darbuotojui skatinimo priemonės netaikomos.

95. Už  gimnazijai  padarytą  žalą atlyginama tokia tvarka:

95.1. už netyčia padarytą žalą, padarius darbo pareigų pažeidimą– visą padarytą žalą,

bet ne daugiau kaip jo trijų vidutinių darbo užmokesčių dydžio;

95.2. už žalą padarytą dėl didelio neatsargumo -  visą padarytą žalą, bet ne daugiau

kaip jo šešių vidutinių darbo užmokesčių dydžio;

95.3. visą žalą be ribų:

95.3.1.žalą, padarytą tyčia;

95.3.2.žalą, padarytą veikloje, turinčioje nusikaltimo požymių;

95.3.3. žalą, padarytą neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotinių, toksinių ar psichotropinių medžiagų darbuotojo.   
IX SKYRIUS
INDIVIDUALŪS DARBO GINČAI


96. Gimnazija  ir/arba darbuotojai individualius darbo ginčus, kylančius dėl darbo sutarties sudarymo, vykdymo ir nutraukimo, taip pat dėl darbo teisės normų nevykdymo ar netinkamo jų vykdymo darbo santykiuose, sprendžia darbo ginčų komisijoje arba teisme.


97. Gimnazija ir/arba darbuotojai į darbo ginčus nagrinėjančią instituciją su prašymu dėl kilusio individualaus darbo ginčo turi kreiptis per tris mėnesius, o neteisėto nušalinimo, neteisėto atleidimo iš darbo – per vieną mėnesį nuo tada, kai sužinojo ar turėjo sužinoti apie jo teisių pažeidimą. Jei kreipiamasi į darbo ginčų komisiją – prašymas pateikiamas darbo ginčų komisijai prie Valstybinės darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kurio teritorijoje yra darbuotojo darbovietė.


98. Šalis nesutinkanti su darbo ginčų komisijos priimtu sprendimu, darbo ginčų komisijos sprendimą gali skųstis teismui.

X SKYRIUS

MOKINIŲ ELGESIO TAISYKLĖS. SKATINIMO BEI DRAUSMINIMO TVARKA
 99. Mokslo  metų  pradžia,  pabaiga,  mokinių  atostogos,  pamokų  skaičius  klasei
nurodytas direktoriaus patvirtintame gimnazijos ugdymo plane.

100. Mokiniai ugdomi pagal direktoriaus patvirtintus pamokų, neformaliojo švietimo bei kitų užsiėmimų tvarkaraščius ar grafikus ir vertinami pagal direktoriaus įsakymu patvirtintą gimnazijos mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimo tvarkos aprašą.

101. Pamokų pradžią ir pabaigą skelbia skambutis (garsinis signalas). 

102. Mokiniai privalo nuolat lankyti pamokas, nepraleisti jų be pateisinamos priežasties, nevėluoti į pamoką ir būti joje iki pabaigos. Išeiti iš pamokos mokinys gali tik gavęs mokytojo leidimą.

103. Mokiniai turi sistemingai sekti  mokymosi rezultatus, namų darbų užduotis bei informaciją elektroniniame dienyne ir supažindinti su jais tėvus (globėjus, rūpintojus).

104. Mokiniai  viršutinius  rūbus  palieka  rūbinėje   (kabykloje  ar  rūbų spintose, asmeninėse daiktų spintelėse). Mokinys yra atsakingas už rūbų spintos raktą, praradus - atlygina jo gamybos išlaidas. Už asmeninius daiktus (telefonus, skėčius, pinigines, raktus   ir kt.), sportinę aprangą ar kitą turtą, paliktą rūbinėje, spintelėse, sporto salės persirengimo kambariuose ir kitose patalpose, gimnazija neatsako.

105. Mokiniai privalo laikytis  gimnazijos uniformos dėvėjimo tvarkos aprašo nuostatų.
106. Mokinių tarybos siūlymu ir kitais atvejais gimnazijos direktorius gali atšaukti nustatytą gimnazijos mokinių aprangos kodą.

107. Pamokų metu dalyvauti gimnazijos ir miesto renginiuose mokiniai gali pagal direktoriaus patvirtintą sąrašą. Renginio organizatoriai iš anksto (ne vėliau kaip prieš dieną) pateikia dalyvių sąrašą tvirtinimui. Suderintas dalyvių sąrašas skelbiamas elektroniniame dienyne ir  el. paštu mokytojams, iškabinamas mokytojų kambaryje. Leidimas dalyvauti renginyje įforminamas direktoriaus įsakymu, kuriuo teisinamos praleistos pamokos.

108. Mokinių, dalyvaujančių miesto arba respublikos renginiuose, organizuojamuose ne gimnazijos iniciatyva, pamokos gali būti pateisinamos pateikus šios institucijos oficialų raštą, suderintą su  tėvais (globėjais, rūpintojais).

109. Jeigu mokinys negali atvykti į gimnaziją dėl ligos, šeimyninių aplinkybių, tėvai (globėjai, rūpintojai) turi nedelsdami įmanomomis priemonėmis informuoti klasės auklėtoją ar socialinį pedagogą. 
110. Mokinys, planuojantis išvykti  ilgiau kaip savaitę, iš anksto pateikia tėvų (globėjų, rūpintojų)   prašymą,   su   dėstančiais   mokytojais   aptaria   savarankiškas   užduotis   ir   suderina atsiskaitymo laiką. Sprendimą dėl pamokų pateisinimo priima direktorius.

111. Apie  mokinius,  susirgusius  pamokų  metu,  informuojamas  socialinis  pedagogas, kuris susisiekia su mokinio tėvais (globėjais, rūpintojais) ir suderina išleidimą namo.
112. Dėl ligos ir kitų priežasčių praleistas pamokas mokinys privalo pateisinti iš karto grįžęs į mokyklą arba ne vėliau kaip per 3 darbo dienas.

113. Pamokose nedalyvavęs mokinys turi atsiskaityti už kontrolinius ir kitus mokytojo

skirtus darbus gimnazijos nustatyta tvarka. Atsiskaitymo laikas derinamas su dalyko mokytoju.

114. Draudžiama praleidinėti pamokas be svarbių priežasčių ir vėluoti į jas. Pamokų lankymo apskaita ir kontrolė vykdoma pagal gimnazijos direktoriaus patvirtintą mokinių lankomumo kontrolės tvarką.
115. Ugdymo proceso, nepamokinių renginių, išvykų, ekskursijų metu mokinys turi laikytis mokinių elgesio, darbo saugos ir sveikatos taisyklių. Su taisyklėmis nustatyta tvarka supažindina veiklą organizuojantis pedagogas.

116. Gimnazijos patalpose,  teritorijoje mokiniai privalo rūpintis švara, laikytis higienos reikalavimų, taupyti elektros energiją, vandenį, sanitarines higienos priemones, elgtis drausmingai ir kultūringai.

117.Gimnazijoje ir jos teritorijoje draudžiama naudotis sveikatai pavojingais daiktais, vartoti, platinti, turėti tabako, elektroninių cigarečių ir pildomų talpyklių, alkoholinių ir energinių gėrimų, narkotinių ir kitų psichotropinių medžiagų. Tai draudžiama ir renginiuose, kurie vyksta ne gimnazijoje (išvykose, ekskursijose, diskotekose ir pan.). 

118. Draudžiamas  bet  kokios  formos  ir  bet  koks  smurtas  prieš  asmenį  –  mokinį, mokytoją  ar  kitą  darbuotoją.  Mokiniai  privalo  gerbti  gimnazijos  bendruomenės  narius  bei gimnazijos svečius. Draudžiama naudoti fizinę ir psichologinę prievartą, reketuoti, vartoti necenzūrinius žodžius, elgtis nesaugiai, pažeisti kitų saugumą bei orumą.
119. Mokiniai pamokoje privalo laikytis mokytojo nustatytos darbo tvarkos bei turėti reikalingas mokymuisi  priemones, stropiai  atlikti mokytojo skiriamas klasės ir namų užduotis,
reaguoti į mokytojo pastabas, elgtis drausmingai. Pamokoje draudžiama trukdyti dirbti kitiems mokiniams, trikdyti pamokos rimtį, vartoti keiksmažodžius ir kitus įžeidžiančius necenzūrinius žodžius, užsiimti pašaline, nesusijusia su mokymo procesu veikla (žaisti, rašinėti raštelius, kalbėtis su draugais, triukšmauti, kramtyti gumą, valgyti ir kt.).

120. Pamokų ir renginių metu mobilųjį telefoną mokinys turi išjungti. Be mokytojo leidimo   draudžiama   naudotis   ausinukais,   žaidimų   konsolėmis,   mobiliaisiais,   išmaniaisiais telefonais. Iš mokinio, pažeidusio šią taisyklę, mokytojas turi teisę paimti naudojamą įrenginį. Įrenginys perduodamas į  socialinio pedagogo kabinetą ir grąžinamas tėvams (globėjams, rūpintojams).

121. Dalyko pamokose nuolat mokinio taisykles pažeidžiantis ar chuliganiškai besielgiantis mokinys direktoriaus įsakymu gali būti laikinai ( ne ilgiau kaip  1 mėn.) pašalintas iš to dalyko pamokų VGK teikimu. Įsakymu nustatomos tokio mokinio ugdymo (-osi) sąlygos.
122. Mokinys apie gimnazijoje gautas žodines ar drausmines nuobaudas, pastabas dėl mokinių elgesio taisyklių pažeidimų turi  informuoti tėvus (globėjus, rūpintojus).

123. Gimnazijoje mokiniams draudžiama fotografuoti, filmuoti pedagogus, mokinius, kitus gimnazijos bendruomenės narius bei gimnazijos svečius be jų sutikimo, taip pat įrašyti pokalbius, pamokos turinį ir pan.

124. Pamokų  ir  pertraukų  metu  draudžiama  žaisti  pavojų  sveikatai  ir  saugumui keliančius ar azartinius (materialinės naudos siekiančius) žaidimus.

125. Draudžiama gadinti turtą. Mokiniai, pastebėję sugadintą turtą, privalo informuoti mokytoją, klasės auklėtoją. Mokinys, tyčia sugadinęs gimnazijos turtą, privalo už sugadintą inventorių atsakyti teisės aktų nustatyta tvarka. 
126. Visų renginių turinys neturi prieštarauti gimnazijos kultūrai (organizuojama veikla turi būti ugdomojo pobūdžio, skatinanti saviraišką, ugdant gebėjimą bendrauti, bendradarbiauti ir pan.)
127. Kviesti į gimnazijos renginius kitų mokyklų mokinius, svečius galima tik gavus atsakingo už renginį  leidimą.

128. Transporto priemonių įvažiavimo į teritoriją ir jų statymo tvarką įsakymu nustato direktorius. Į gimnazijos vidinį kiemelį įvažiuoti gali tik dviratės transporto priemonės ir asmenys, turintys leidimus.

129. Poilsio, savarankiško darbo ir žaidimų zonose mokiniai laikosi nustatytos tvarkos.

130. Už šiurkštų mokinio ir saugos taisyklių pažeidimą, chuliganišką elgesį mokinys gali būti pašalintas iš pamokos, renginio, jei užtikrinta jo priežiūra. Dėl tolesnių poveikio priemonių tokiam mokiniui taikymo pedagogas gali kreiptis į socialinį pedagogą.

131. Valgykloje laikomasi šios tvarkos:

131.1. mokiniai valgykloje privalo elgtis kultūringai ir drausmingai, laikytis eilės, netriukšmauti, nešiukšlinti;

131.2. pavalgius nešvarūs indai ir padėklai nunešami į plovyklą, vieta paliekama švari, tvarkinga.
132. Mokslo metų pabaigoje ar išvykdamas iš gimnazijos mokinys privalo atsiskaityti su biblioteka, dalykų mokytojais, klasės auklėtoju, socialiniu pedagogu.

133. Mokiniai laikosi kitų teisės aktuose ir direktoriaus  įsakymuose nustatytų tvarkų ir taisyklių.

134. Mokinių skatinimo sistema:

            134.1. Moksleivių  skatinimui gali būti  taikomos šios  priemonės:
            134.1.1. padėka;
      134.1.2. pagyrimo raštas;
      134.1.3. metų nominacijos už pasižymėjimą kurioje nors ugdymo proceso srityje;
      134.1.4. rėmėjų dovanos ir prizai;
134.1.5. pažintinės ekskursijos, bilietai į kultūrinius renginius;

135. Mokinių  drausminimo tvarka:
     
135.1. mokiniui, per mėnesį praleidusiam 20-30 pamokų be pateisinamų priežasčių, - pastaba;

      135.2. mokiniui, per mėnesį praleidusiam 60 pamokų be pateisinamų priežasčių, -  papeikimas. 

135.3. mokiniui, per pusmetį praleidusiam 50 procentų ir daugiau pamokų be pateisinamų
griežtas  papeikimas. Mokinys gavęs griežtą papeikimą, kartu su tėvais (globėjais) kviečiamas į gimnazijos tarybos posėdį.  Mokinys, turintis 16 metų, gali būti pašalintas iš gimnazijos;

      135.4. už pamokos trukdymą mobiliuoju telefonu - pastaba;

      135.5. už įžūlų elgesį, chuliganizmą, necenzūrinių žodžių vartojimą gimnazijoje ir trukdymą ugdymo procesui –  papeikimas;

     135.6. už rūkymą gimnazijoje ir jos teritorijoje, rūkalų atsinešimą - griežtas papeikimas. Pasikartojus nusižengimui 16 metų mokinys  baudžiamas administracine bauda;
135.7. už alkoholinių gėrimų, kvaišalų vartojimą gimnazijoje, atvykimą į gimnaziją nuo jų apsvaigus arba jų atsinešimą į gimnaziją mokiniui, neturinčiam 16 metų, - griežtas papeikimas; mokinys, turintis 16 metų, šalinamas iš gimnazijos; 
135.8. už tyčia sugadintą ar sunaikintą gimnazijos turtą žalą atlygina mokinio tėvai (globėjai). Žalos dydį įvertina gimnazijos direktoriaus sudaryta komisija;

135.10. sulaukęs 16-os  metų mokinys, turintis bent vieno ar daugiau mokomųjų dalykų neigiamus metinius įvertinimus, gali būti šalinamas iš mokyklos;

      136. Drausmines nuobaudas skiria gimnazijos direktorius įsakymu, su kuriuo pasirašytinai supažindinami pažeidėjai, jų tėvai (globėjai).
 XI SKYRIUS

 BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

137. Gimnazijos darbo tvarkos taisyklės įsigalioja nuo jų patvirtinimo dienos.


138. Darbo tvarkos taisyklės gali būti keičiamos ir papildomos keičiantis įstatymams, keičiant darbo organizavimą, reorganizuojant gimnaziją. Darbo tvarkos taisyklių pakeitimai rengiami, informavus gimnazijos tarybą ir darbo tarybą  ir pasikonsultavus su jais.


139. Su darbo tvarkos taisyklėmis ir jų pakeitimais darbuotojai supažindinami pasirašytinai ir privalo vykdyti jų nurodymus.


140. Darbo tvarkos taisyklės yra lokalinio pobūdžio dokumentas ir taikomas tik Gimnazijoje dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jų darbo santykių terminų.

PRITARTA
Gimnazijos tarybos 2017-10-18  posėdžio protokolas Nr. V2-6

SUDERINTA

Darbo tarybos  2017-12-19  posėdžio protokolas Nr. D -2

