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TURGELIY LAISTUVOS® GIMNAZILJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Turgeliv  LAistuvos™ gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Listuvos
Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigu darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatymu ( toliau- Istatymas). Aprasas reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotoju
darbo apmokejimo tvarka. detalizuoja pareigines algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio
apskaiciavima esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy. atsiskaitymo su darbuotojais
terminus. nustato  darbuotoju  kategorijas pagal pareigvbes, nurodo kiekvienos pareigybes
apmokéjimo tormas ir darbo uzmokes¢io dydzius. papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir
tvarka.

Gimnazijos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareigines algos koeficientus,
kuriy pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtintas pareigines algos bazinis
dvdis, igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybes. Lietuvos respublikos Svietimo. mokslo ir
sporto ministerijos dokumenty nuastatas. diferencijuojant pagal darbuotojuy. dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau- darbuotojai). darbo apmokejimo sglygas ir dydzius. materialines paSalpas.
darbuotojy pareigybiy Iygius ir grupes. taip pat kasmeting vertinima.

2. Apradas parengtas vadovaujantis teisinio apibréziumo, teiséty likesciy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiu teisiu gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokejimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertes darba. darbuotoju lygybes. nepaisant ju Iytics. rascs.
tautvhes, pilietybes. kalbos. kilmes. socialines padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry. amziaus,
Ivtines orientacijos. negalios. etninés priklausomybes. religijos. sveikatos bakles. ketinimo turéti
vaika (vaiku). ivaikj (jvaikiu). globotinj (globotiniy). rGpintini (rGpintiniy), santuokinés ir Seimines
padéties, priklausymo politinems partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotoju dalvkinemis savybemis. laisvu kolektyviniy derybu ir teises imtis
kolektyviniy veiksmuy, skaidrumo ir vieSumo principais.

3., Pagrindineés Siame lvarkos aprase varlojamos savokos:

3.1. darbuotojas — asmuo. dirbantis Gimnazijoje pagal su juo sudaryvta darbo sutartj ir
uz tai gaunantis darbo uzmokestj:

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas. pagal kuri darbuotojas
jsiparcigoja badamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkeija. o darbdavys
jsipareigoja uz tai moketi darbo uzmokestj;

3.3. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos. gaunamos uz darba. atliekamg
pagal darbo sutartj su Gimnazija. . v. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis).
pricdai. priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas u7 tiesioginiy pareigy
vvkdvma. mokamas kas menes] ir dazniausiai nekinta mety begyje. isskyrus tuos atvejus. kai jis
perzidrimas. Darbuotojy. dirbanéiy pagal darbo sutartis. fiksuota darbo uzmokestj sudaro pareigine
alga ir kintama atlygio dalis. kuri mokama kas ménesi (jei tokia nustatoma). Darbo uzmokestis
mokamas darbuotojams. einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg pareigybiy sarasa, taip
pat uz darbg vykdomuose projektuose ir uz papildomas funkeijas:

3.4. pareigybé — unikalus atsakomybiu, jgaliojimy. uzduociy ir laukiamy rezultaty
rinkinys. kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis. Zinios. gebéjimai, asmeniniai
jgiidzial ir pan.:



3.5, pareigybiy lygiai — Gimnazijos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi
pareigvbiy grupavima pagal darbo turinio kompleksiskuma:

3.6. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskai¢inojama pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio:

3.7. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis. darbuotojui mokama uZ
papildoma darbo kriivj. kai yra padidéjes darbu mastas atliekant pareigybes apraSyme nustatylas
funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes. ar uZz papildomu pareigy ar uzduociy.
nenustatytu pareigybeés apraSyme ir suformuluoty rastu. vykdyma:

3.8. mokytojas - asmuo. ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformalicjo
Svietimo programas:

3.9. pedagogas — asmuo. jgijes aukitaji (aukStesniji, igytg iki 2009 mety, arba
specialujj vidurinj. jgyta iki 1995 mety) issilavinimg ir pedagogo kvalifikacija:

3.10. sudétingas darbas — darbas su mokiniais. kurie turi specialiyjy poreikiu:

3.11. me visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaite) apmokamas
proporcingai dirbtam laikui.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta deél sutarties termino. pagrindinio ar
papildomo darbo. parcigybeés pavadinimo, menesines pareiginés algos, darbo rezimo ir darbo laiko
normos, pareigybés apraivme nustatvtu funkeiju ir papildomy funkeijy vykdymo.

5. Darbo uzmokestis apskai¢ivojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo
uzmokesciu ir tinkamai uZpildytu ir buhalterijai pateiktu darbo laiko apskaitos Ziniaradéiu.
Gimnazijos darbuotojai darbo grafikus suderina su direkloriaus pavaduotojais ugdymui. okiui,
ugdymo organizavimo vedéja ir teikia tvirtinti direktoriui. darbo laiko apskaitos Ziniarascius pildo
direktoriaus pavaduotojas ugdymui. ugdymo organizavimo vedejas, direktoriaus pavaduotojas tikiui
pagal darbuotojy kuravimo sritis. Darbo uzmokestis pervedamas | darbuotojy  prasymuose
nurodytas asmenines banko saskaitas.

IT DALIS ‘
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

6. Gimnazijos darbuotojy pareigvbés vra keturiyg lvgi:
6.1. A lygio — pareigybes. kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis issilavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, Kkurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis idsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu:
6.1.2. A2 lygio — parcigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis

universitetinis issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukstasis koleginis isilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
issilavinimu. taip pal mokyvtojy pareigyvbes:

6.2. B lygio — pareigybés. kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis
13silavinimas. jgvtas 1ki 2009 mety. ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 metu:

6.3. C lygio — pareigyheés. kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) igyta profesine kvalifikacija:

6.4. D lygio — pareigybes, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Parcigybes skirstomos j grupes:

7.1. Gimnazijos direktorius (pareigybés lygis Al arba A2):

7.2. direktoriaus pavaduotojai ugdymui (pareigybés lygis Al arba A2):

7.3. direktoriaus pavaduotojas tkiui (pareigybés lygis Al arba A2):

7.4. pedagopai (pareigybes lygis A2):

7.5. specialistai (pareigybes lygis A2 arba B):

7.6. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybes lygis C)

7.7. darbininkai (pareigybeés lygis D).

Gimnazijos direktorius derina su savininko teises jgyvendinancia institucija ir tvirtina
darbuotojy pareigybiy sarasus. naudodamasis patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus Kodu



(LR UM 2013-03-06 jsak. Nr. 4-171 .Del Lietuvos profesijy klasitikatoriaus LPK 2012
patvirtinimo®™; nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas Lietuvos profesiju klasifikatorius patvirtintas LR
EIM 2023-11-30 jsakymu Nr. 4-672) ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkregiai pareigybei
vardyti.

8. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuoloju pareigybiy apraSymus. o
Gimnazijos direktoriaus pareigybés apradvma tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas igvvendinanti institucija.

9. Darbuotojo pareigybes aprasyme turl biiti nurodyta:

9.1. pareigybés grupe:

9.2. pareigvbes pavadinimas:

9.3. pareigybes lygis;

9.4. specialieji reikalavimai, keliami  Sias  pareigas einanéiam  darbuotojui
(i5silavinimas. profesiné darbo patirtis. profesiné kvalifikacija):

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos. pavaldumas.

I DALIS
DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS IR ISMOKEJIMAS

10. Pedagogy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareiging alga. Pareiginé alga nustatoma pagal LR valstybes ir savivaldybiu jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlvgio uz darbg jstatymo nuostatas. Pareigines algos
kintamoji dalis nenustatoma:

10.2, priemokos, Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidejgs darby mastas
atliekant pareigybeés apradvme nustatvtas [unkcijas nevirSijant nustatvtos darbo laiko trukmes, ar u?
papildomy pareigy ar uzduo¢iy. nenustatyty pareigybes aprasyme ir suformuluoty rastu. vykdyma gali
siekti iki 30 procenty pareigines algos pastoviosios dalies dydzio:

10.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei virSvalanding darbg ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salvgy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka,

10.4. premijos. Pedagogams ne davgiau kaip viena karta per metus gali bt skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis. Premijos negali virSyu
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevir§ijant Gimnazijai
darbo uzmokeséiui skirty lesu.

| 1. Kity darbuotoju darbo uzmokesti sudaro;

[1.1. pareiginé alga (ir kintamoji dalis). Pareiginé alga nustatoma pagal LR valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo
nuostatas. Pareiginégs algos kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiu nuo einamyjuy mety vasario | dienos
iki kity mety sausio 31 dienos. Pareigines algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priemimo | darba
metu, atsizvelgiant j profesine klasifikacija ir darbuotojui keliamus uzdavinius. taciau ne didesne kaip
20 procenty pareigings algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo;

I1.2. priemokos. Priemokos uz papildoma darbo krivj, kai yra padidejes darby mastas.
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduoé¢iy. nenustatyty pareigybés apradyme ir suformuluoty rastu, vykdymg gali
sickti iki 30 procenty pareigines algos pastoviosios dalies dydzio;

1.3, mokejimas uz darba peilsio ir dvenéiy dienomis. nakties bei virsvalandinj darbg ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo sglygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbuotojui
gali tekti dirbti ir ilgiau nei nustatytas normalus darbo laikas tada. kai tai pagristai reikalinga ir numatyta
Darbdavio radytiniu nurodymu.

I 1.4. premijos. Darbustojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skinamos
premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis ir uz pragjusiy mety veiklos
vertinima ..labai gerai”. Premijos negali virsyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio. Jos
skiriamos nevirdijant Gimnazijai darbo uzmokes¢iui skirty lésu.

12. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis skai¢iuojamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir darbo apmokejimo jstatymu. Gimnazijos darbuotojy



atlickamo darbo turinys. jo charakteristika. darbuotojams privalomi kvalifikaciniai reikalavimai
nustatomi darbuotojy pareigybés apradymuose.

|3, Konkret@is valandiniai atlygiai, ménesinés algos. kitos darbo apmokéjimo formos ir
salygos. darbo normos nustalomos darbo sutartyse ir papildomai nustatomi Gimnazijos direktoriaus
jsakymais,

14, Darbo uzmokestis darbuotojams moekamas viena kartg per ménesj darbuotojui
pateikus pradyma raétu, Darbo uzmokestis uz vykdomus projektus mokamas iki einamojo ménesio 10
dienos. jeigu sgskaitose yra projektiniy lésy. Darbininkams nustatomas minimalus darbo uzmokestis.
Siame punkte nurodytas darbo uzmokestis ir jo mokéjimo salygos gali bati keiCiami tik Saliy susitarimu
(isskyrus atvejus. nurodytus Lietuvos Respublikos darbo kodekse). Darbuotojas privalo informuoti
Darbdavi apie savo banko saskaitos numerj ne veliau kaip pries tris darbo dienas iki datos, kai bus
mokamas atlyginimas. Darbo uzmokes¢io. taip pat kity su darbo santykiais susijusiy sumy sumokéjimo
momentu bus laikomas atitinkamo bankinio pavedimo padarymo laikas. Jeigu dél bankiniy operacijy.
banko vidiniy taisykliy specifikos ar banko kaltes darbo uzmokestis yra gaunamas veliau nei numatyta
Darbo sutartyje, tai nelaikoma paveluotu darbo uzmokescio sumokejimu.

15. Darbo uzmokestj vyr. buhalteris suskai¢iuoja atsakingiems darbuotojams pateikus
darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius. Darbo laiko apskaitos ZiniaradGiuose direkloriaus pavaduotojas
ugdymui. direktoriaus pavaduotojas fikiui, atsakingi uz darbo laiko kontrolg ir ZiniarasCio pildyma.
nurodo faktiskai dirbta laika. atsizvelgdami j dirbtus virdvalandZius. darba poilsio ir Svenciy dienomis ir
visas kitas zymas. turincias jtakos darbo apmokéjimo skai¢iavimui. Uzpildytus ir atsakingy asmeny
pasirasvius darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius tvirtina Gimnazijos direktorius. Patvirtinti darbo laiko
apskaitos ziniarai¢iai pateikiami buhalterijai paskuting meénesio diena.

6. Siekiant tinkamai kontroliuoti darbo laiko apskaita sekretorius, atsakingas uz
Gimnazijos personalo darbo laiko apskaitos tvarkyvma ir jsakymuy rengima. pateikia Gimnazijos
direktoriaus jsakymu kopijas. turinéias jtakos darbo laiko apskaitai. darbuotojams. atsakingiems uz
darbo laiko Ziniarasc¢iy pildyma.

| 7. Gimnazijos vyr. buhalteris, atsakingas uz darbo uzmokescio skai¢lavima, Kiekvienam
darbuotojui asmeniskai arba elektroniniu pastu pagal pateikia rastiska prasyma jteikia atsiskaitymo
lapelius. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskaiciuoto darbo uzmokescio. isskaiivoty
pajamu ir socialinio draudimo mokesCiu bei iSmoketos sumos.

I8, Darbo uzmokestis uz gruodzio ménesj. turint finansavima. gali buti sumokamas iki
einamujy mety gruodzio 31 d.

19. Pareigines algos dydis apskai¢iuojamas taikant koelicientus. kuriy pagrindu imamas
Lietuvos Respublikos Seimo nustatytas bazines algos dydis.

2(). Darbo uzmaokestis yra skai¢ivojamas paskuting meénesio dieng.

1V DALIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

21. Gimnazijoje dirbantiems specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams nustatyti
koeficienty dydziai negali bili mazesni negu 1.1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesineés
algos (MMA) ir negali virsyti Gimnazijos dircktoriaus pareigines algos maksimalaus koeficienio
dydzio, iSskyrus tuos atvejus. kai parcigybés yra trikstamy profesijy sarase. kultiiros ir meno
darbuotojai vra igije nacionalinj ir tarptautin pripazinima arba kai darbuotojas turi kvalifikacing
kategorijg.

22, Pareiginés algos koeliciento vienetas yra Lietuvos Respublikos parciginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigine alga apskai¢iuojama pareigines algos
keeficienta dauginant is pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

23. Darbininky pareigine alga negali biiti maZesné negu MMA, Minimalus darbo
uzmokestis darbuotojams mokamas u? nckvalifikuota darba. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas.
kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis kvalifikaciniai jgidziai ar profesiniai gebejimai. Nekvalifikuotu
darbu Gimnazijoje laikomos Sios pareigybes:

23.1. valytojas;



23.2. pagalbinis darbininkas:

23.3. virtuvés pagalbinis darbininkas:
234, kiemsargis;

23.5, sargas.

24. Pareiginés algos koeficientai didinami:

24.1. Al lygio pareigybiy 20 procenty. palyginti su to paties lvgmens (pakopos)
pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis:

24.2. wrint darbo uzmokes¢io fonde laisvy l¢fu Gimnazijos darbuotojams. turintiems arba
siekiantiems jgyvti magistro  kvalifikacinj laipsnj, kuris nebiitinas pagal pareigybei taikomus
reikalavimus, 5 procentais (koeficiento didinimas mokamas kaip priedas uz kvalifikacija).

25. Mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty pareigingé alga nustatoma pagal |statymo 2
prieda. atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudetinguma.

26. Gimnazijos pavaduotoju ugdymui pareigines algos koeficientai nustatomi pagal
[statvmo 2 prieda. atsizvelgiant | gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy einamyjy mokslo mety rugsejo |
diena. pedagoginio darbo staZy ir veiklos sudetinguma.

27. Gimnazijos darbuotoju. isskyrus Gimnazijos direktoriu, jo pavaduotojus. mokytojus,
pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, pareiging alga nustatoma pagal [statymo 5 prieda.
atsizvelgiant | pareigybés lygi ir profesinio darbo patirtj.

28. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés apradyme nustatvtam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogitkos pareigybes aprasyme nustatytos funkcijos. Sumuojama veikla visose jstaigose. kuriose
darbuotojas dirbo. nebiitinai tik pagal darbo sutarti. Profesinio darbo patirtj jrodantys dokumentai -
darbo sutartis su pareigybés aprasymu, pazyma i§ buvusio darbdavio, archyvo ar kit dokumentai.
kuriuose matosi, kokios funkeijos buvo atliekamos. I8skirtiniais atvejais. nesant galimybés gauti
profesinio darbo stazy patvirtinancio dokumento. darbuotojas gali teikti laisvos formos darbo aprasyma.
kuris privalo biiti suderintas su buvusiu darbdaviu. darbdavio atstovu ar buvusiu tiesioginiu vadovu.
Pateikti profesinio darbo patirt] patvirtinanéius dokumentus yra darbuotojo atsakomybe. Darbuotojy
profesinio darbo patirtis perskai¢ivojama 2 kartus per metus — rugséjo | d. ir sausio | d. arba
darbuotojui pateikus prasyma.

29, Gimnazijos direktorius. nustatydamas pastoviosios dalies koeficienta, atsizvelgia j
gimnazijai darbo uzmokescio fondui skirtas |eSas,

30. Parcigines algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

Didinami 3 procentais. kai ugdomi 1-3 mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jpimty ar jgyty sutrikimu
turinciy dideliy ar labai dideliu specialiyju ugdymosi poreikiu:  kai mokiniui del ligos ar
patologines biiklés skirtas mokymas namuose (1-3 mokiniai) (trumpalaikio mokymo namuose
atveju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui Gimnazijos
direktoriaus jsakymu): kai yra mokiniai uzsieniec¢iai ar Lietuvos Respublikos pilie¢iai, atvykusieji
gyventi j Lietuvos Respublika. nemokantys valstybinés kalbos. dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programa (1-3 mokiniai).
Didinami 3 procentais, kai ugdomi 4-6 mokiniai del jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius., ir (arba) 3 ir daugiau mokiniy. dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinéiu dideliy ar labai dideliy specialiujy ugdymosi poreikiy: kai mokiniui dél ligos ar patologines
bitklés skirtas mokymas namuose (4-6 mokiniai) (trumpalaikio mokymo namuose atveju pareigines
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui Gimnazijos direktoriaus
isakyvmu): pradiniy klasiu mokytojams. jei klaseje mokosi 10 ir daugiau mokiniy is ju ne maziau
50 proc. nemokantiy valstybines kalbos; Kitais jstaigos vadovo nustatytais atvejais.

Didinami iki 20 procenty pagal kitus kriterijus atskiru Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

Didinami ne daugiau kaip 25 procentais. jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty
kriterijuy.

31. Pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams.
socialiniams pedagogams ir psichologams
didinami 2 procentais. kai dirbama su 1-4 mokiniais del jgimtu ar jgyty sutrikimy turiniy dideliy
ar labai dideliy specialiujy ugdymosi poreikiy:



didinami 5 procentais, kai dirbama su 5-9 moKkiniais del jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiujy ugdymosi poreikiy:

didinami 10 procenty. kai dirbama su 10-14 mokiniy del jgimty ar jgytu sutrikimy turinCiy dideliy
ar labai dideliy specialiyju ugdymosi poreikiu:

didinami 20 procenty pagal kitus kriterijus atskiru Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

32. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareigines algos pastoviosios dalies
koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5 procentais uz mokiniy. turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima. jeigu mokoma 10 ir daugiau mokiniy. del jgimty ar
igvty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyju ugdymosi poreikiy: didinami iki 20
procenty pagal kitus kriterijus atskiru Gimnazijos direktoriaus jsakymu: didinami ne daugiau kaip
235 procentais. jeigu pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau nustatyty knterijy.

33. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus koeficientus nustato Gimnazijos direktorius, o direktoriaus — savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija.

34.Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams. neturintiems kontaktiniy  valandy.
pareiginés algos koeficientas nemazinamas. Jeigu direktoriaus pavaduotojas dirba mokytoju, tai
toks darbas laikomas papildomu darbu.

35. Pareiginés algos koeficiento keitimas.

35.1. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficientas perzitrimas i$ naujo pasikeitus
teises aktams. reglamentuojantiems darbo uZzmokest]. ir kiekvienais metais iki rugséjo | d.:

35.1.1. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaicivi:

35.1.2. vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patirCiai:

35.1.3. nustacius. kad Gimnazijos direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiging alga
virsija pragjusio ketvir¢io Gimnazijos darbuotoju 5 vidutinius pareiginiu algy dyvdzius.

35.2. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas perzitirimas i8 naujo
kiekvienais metais iki rugséjo 1 d
35.2.1. pasikeitus mokiniy skaiCiui:

35.2.2. pedagoginio darbo stazui;

35.2.3. kvalifikacinei kategorijai:
)
3

36. Pareigines algos koeficientai gali biiti didinami turint mokos fondo lesy.

V DALIS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

37. Gimnazijos darbuotoju pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis. siektinus rezultatus ir ju
vertinimo rodiklius.

38. Pareiginés algos kintamoji dalis. atsizvelgiant | pragjusiy mety veiklos vertinima.
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareigings algos pastoviosios dalies. Parciginés
algos kintamoji dalis nustatoma iki kito metinio vertinimo. Ly. iki kity mety vasario | d.

39. Gimnazijos darbuotojo parcigines algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priemimo |
darba metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ne
didesné kaip 20 procenty nustatyto pareiginés algos koeficiento dydZio ir ne ilgiau kaip vieniems
metams.

40, Konkretius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato  Gimnazijos
direktorius atsizvelgdamas j darbo uzmokeséio fondui skirtas lésas.

41. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos Kintamaoji dalis
nenustatoma.

42. Darbininkams pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI DALIS
GIMNAZLIOS DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS



43. Gimnazijos darbuotojy kasmetiné veikla vertinama iki vasario | d.

44. Kintamoji darbo uzmokes¢io dalis nustatoma pagal darbuotojo vertinimo rezultatus
arba priémus | darba nauja darbuotoja. Kintamoji darbo uzmokes¢io dalis nustatoma vieniems metams.

45. Naujam darbuotojui. atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus
uzdavinius. kintamoji darbo uzmokeséio dalis nustatoma ne didesné kaip 20 procenty nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau Kaip vieniems metams.

46. Darbuotojo veikla gali biti jvertinta taip:

1) virsijanti ltkesCius (nustatoma kintamoji dalis 15-40% nuo pastoviosios dalies
koeficiento):

2) atitinkanti lukes¢ius — (nustatoma kintamoji dalis 5-14% nuo pastoviosios dalies
koeliciento):

3) i dalies atitinkanti lGkescius — (kintamoji dalis neskiriama):

4) neatitinkanti likes¢iy — pareiginés algos koeficientas nesikeicia. Kintamoji dalis
neskiriama ir gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnes negu 6 meénesiy trukmes
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu. pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lakeséiy. darbuotojas gali biiti
atleidziamas is pareigy.

47. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Siais arvejais:

1) darbuotojo tiesioginio vadove rasytiniu motyvuotu pasitilymu. susijusiu su Gimnazijos
darbuotojo veiklos rezultatais:

2) darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta:

) darbuotojo praSymu perkelti ji | aukStesnes pareigas:

4) jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesciy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

48. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bti atliekamas ne dazniau kaip vieng
karta per kalendorinius metus. jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 menesiai, iSskyrus
atvejus, kai vra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas jstaigoje.

49. Metines veiklos uzduotis. siektinus rezultatus ir ju vertinimo rodiklius Gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis ju vadovas,

VII DALIS
DARBO KRUVIS

50. Mokytojai apie kitais mokslo metais jiems numatoma darbo latko norma
informuojami iki prasidedant ju kasmetinéms vasaros atostogoms.

51. To paties dalyko mokytojy kontaktings valandos aptariamos su dalyka kuruojanciu
vadovu ir numatomos rengiant Gimnazijos ugdymo plano projekta. Gimnazijos direktorius atsizvelgia |
argumentuotus paciy dalyko mokytoju pasidlymus ir pageidavimus. Skirstant kontaktines valandas.
atsizvelgiama | mokytojo kompetencija. pedagoging patirti, mokiniu pasiekimy patikrinimy, mokytojo
jgvta kvalifikacing kategorija.

52. Mokytojy darbo krvis gali keistis dél objektyviy priezasciy (sumazejus mokiniy
skaiCiui klaséje ir del to nedalijant klasés j grupes tam tikry dalyky pamokose. iSirus laikinajai
(mobiligjai) grupei, mokiniams nebesirenkant neformaliojo vaiky Svietimo uZsiemimy. pasikeitus
ugdymo planui ir pan.).

53. MaZéjant dalyko pamoky skaiCiui:

53.1. pirmiausiai sudaroma galimybé pasirinkti mokomojo dalyko pamoky skaiciy
mokytojui. kuris dirba tik Gimnazijoje:

53.2. atsizvelgiama i darbuotojo darbo staza Gimnazijoje. kvalifikacing kategorijg.

54. Mokytojo darbo kriivy sudaro:

54.1. kontaktinés valandos (tiesioginiam darbui su maokiniais) - valandos. skiriamos
Gimnazijos ugdymo planui joyvendinti ir valandos, skirtos funkcijoms. susijusioms su kontaktine
veikla. vykdyti: privalomos bendrojo ugdymo srities / dalyko pamokos. pamokos. skirtos tenkinti
mokinio ugdymo(si) poreikius ir teikti mokymosi pagalba. vadovauti mokiniy brandos darbams:



neformaliojo §vietimo pamokos: pasiruodti pamokoms. vertinti mokiniy pasickimus ir informuoti.
planuoti pamokas ir rengti mokomaja medziaga, uzduotis. tikrinti mokiniy individualius darbus, atliku
individualios mokinio pazangos analize. informuoti apie mokiniy pasiekimus; vadovauti klasei:

54.2. valandos. skirtos funkcijoms. susijusioms su profesiniu tobuléjimu ir veikla
Gimnazijos bendruomenei, vykdyti — valandes. skirtos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais.
pedagoginiais darbuotojais. vaiko aistovais, Gimnazijos partneriais, atlikti kitus Gimnazijoje sutartus
darbus. kurie néra apibréziami kaip kontaktiné veikla. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais.
konkretiis darbai/veiklos ir jiems skiriamos metines valandos vieneriems mokslo metams nurodomos
darbo krivio sandaros lenteléje. kuria kartu su mokyvtoju rengia direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir
teikia Gimnazijos direktoriui tvirtinti,

55. Mokytojy darbo kriivio sandara priklauso nuo:

55.1. Gimnazijos ugdymo plane numatyty dalykui mokyti skirty valandy skaic¢iaus;

55.2. mokiniy skai¢iaus klaseje:

55.3. valandy. skirty mokiniy ugdymo (si) poreikiams tenkinti ir mokymaosi pagalbai teikti
(dalyky moduliy, papildomy pamokuy. konsulaciju. neformaliojo Svietimo veikly).

56. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laika — tai nustatyty
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms. susijusioms su kontaktinemis valandomis, vykdyti ir valandy
funkcijoms. susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti intervaly ribos, pagal kvalifikacing
kategorija, ugdymo (mokymo) programa. dalyka (dalyky grupe. mokymo modulj).

57. Mokytojo darbo krlivio pasiskirstymas, jvertinus Gimnazijos poreikius bei finansines
galimybes ir sicjant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais. kickvienais mokslo
metais gali keistis.

58. Mokytoju. jgyvendinanéiy ty padia programa. darbo kriivio sandara gali skirtis del skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkeiju grupiy. deél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy. Gimnazijos darbo apmokeéjimo tvarkoje sutarty kriterijy taikymo. mokytojo kompetencijy ir
kity aplinkybiy.

59, Nustatant valandy funkcijoms. susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyt skaiciy.
atsizvelgiama | tai. kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo twrinj, rengti individualizuotas
uzduotis, vertinti mokiniy mokyvmosi pasiekimus. stebeti (vertinti. analizuoti ir prognozuoti) mokiniy
individualia paZanga, informuoti tévus (globéjus, riipintojus) apie ju vaiko ugdymo ir ugdymosi
poreikius. mokymeosi pazanga ir kt. Vadovaujamasi 2019 m. kovo | d. LR Svietimo. mokslo ir sporto
ministro jsakymu Nr. V1-186 su vélesniais pakeitimais patvirtinto ..Mokytojy. dirbanéiy pagal
bendrojo updymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (isskyrus ikimokyklinio
ir priesmokyklinio ugdymo programas). darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso™ 2
priedu.

60. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti. pasiruosti pamokoms it moKiniy
mokymosi pasickimams vertinti. skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy) nustatomas pagal 2019
m. kovo 1 d. LR $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu Nr. V1-186 su velesniais pakeitimais
patvirtinto ..Mokytoju. dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
vietimo programas (isskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas). darbo kruvio
sandaros nustatymo tvarkos aprado” 1 prieda.

61. Mokytojy, dirbangiy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, darbo
laikas per savaitg vra 36 valandos (1 etatas) 1312 metiniy valandy.

62. Darbo laiko struktiira nurodoma individualiame tarifikacijos sarase ir darbo grafike. kurj
rengia direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo ir teikia Gimnazijos direktoriui tvirtinti. Darbo
Jaiko norma nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje numatytg rezima.

63. Valytojoms valomas plotas skiriamas atsizvelgiant j galiojanCius ploty normatyvus. Uz
teisinga valomuy ploty paskirstyma atsakingas Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ukiui.

64. Su informacija apie valomus plotus valytojai susipazista pasiradytinai

VIIT DALIS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

65. Susitarimas deél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi,
66. Papildomas darbas gali buati:



66.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas deél darbo funkeijy jungimo arba

66.2. atlickama tuo padiu metu kaip ir pagrindiné darbo funkeija — susitarimas dél darbo funkcijy
gretinimo, arba

#6.3. susitarimas del projektinio darbo.

67. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo. negali buti pazeisti maksimaliojo darbo ir minimaliajo
poilsio laiko reikalavimai.

68. Susitarime del papildomo darbo tri biti nurodyta:

8.1 pareigvbé arba atlickama funkcija;

68.2. kuriuo metu bus atlieckamas darbas (terminas):

68.3. darbo apimtis darbo valandomis:

68.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darba:

68.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

69. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarima del
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti. jspejusi rastu Kita darbo sutarties salj pries
penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrikus pagrindines darbo
funkeijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria Kitaip.

70. Kai darbuotojas dirba pagrindini darby ir papildoma darba. darbo laikas negali virSyti 60
valandy per savaite.

71. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybes aprasyma ir atlicka papildomas
funkcijas, apmokama kaip uz visa darbo laika ir skiriama priemoka.

72. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés aprasyma ir virsija nustatyta kruvj.
apmokama kaip uz pagrindinj darba ir papildoma darba.

73. Kai darbuotojas dirba pagrindini darba ir papildomg darba. gali bati dirbama pagal skirtingus
pareigyhiu aprasus, todel darbo uzmokestio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali buti skirtingi,

74. Esant sutrumpintam darbo laikui. galioja bendros taisyklés del maksimalaus savaites darbo
laiko pagrindiniame darbe. t. v. maksimalus darbo laikas. jskaitant virvalandZzius, per septynias dienas
neturi virdyti keturiasdesimt astuoniy valandy. Dirbant didesniu darbo kriiviu (daugiau nei | etatu)
darbuotojo ir darbdavio bendru sutarimu toks darbas nelaikomas virSvalandiniu. Salys dél didesnio
kriivio susitaria darbo sutartyje.

IX DALIS
PRIEMOKU MOKEJIMAS UZ PAPILDOMA DARBA

75. Gimnazijos direktoriaus jsakymu gali biti skiriamos priemokos:
75.1. pedagoginiams darbuotojams pageidaujant, vz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigvbés apraiyme vvkdyma. uz papildoma darbo krGvj. kai padidejes darby mastas atliekant
pareigvbes apradyme nustatytas funkcijas. skiriamos priemokos:
75.2. priemokos uz papildomg darbo kruvj. kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybeés
apradyme nustatytas funkcijas. nevirdijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar
uzduodiy, nenustatyty pareigybes aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma. gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio:
75.3. kai priemoka nustatoma uZ papildomuy pareigu ar uzduoiy. nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma. Sios uzduotys turi biti realios (tokios. kurias reikia faktiskai v}'kdyti}.
suformuluotos aiskiai. suprantamai. trunkancios visa ta laikotarpl, kuriam yra nustalomos. Sios
pareigos ar uzduotys nurodomos Gimnazijos direktoriaus jsakymu, Jei pareigos ar uzduotys faktiskai
néra vykdomos, priemokos mokéjimas Siuo pagrindu nutraukiamas, tiesioginiam vadovui pasitlius
rastu (Siame sidlyme turi boti nurodomos priemokos mokeéjimo nutraukimo aplinkybes):
75.4. pasikeitus aplinkybems. dél kuriy buvo skirta priemoka. direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir
mokejimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas:
75.5. ugdymo aplinkos darbuotojams pageidaujant. uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty
pareigybés apraSyme. vyvkdyma. uz papildomg darbo krivi. kai padidejes darby mastas atlickant
pareigybes aprasyme nustatytas funkeijas, skiriamos priemokos:
75.6. priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybes
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes. ar uz papildomy pareigy ar
uzduoéiy, nenustatyty pareigybes aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekii iki 30 procenty



pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareigines algos kintamosios dalies suma
negali virsyti 60 procenty pareigines algos dalies dvdzio.
75.7. mokytojams uz mokyma namuose didinamas pareigines algos koeficientas.
75. 8. kai papildomo darbo funkcija atlickama laisvu nuo pagrindinés darbo funkeijos laiku, mokamas
[ 00 proc. darbo uzmokestis.
X DALIS
GIMNAZILIOS DARBUOTOJ SKATINIMAS

76. Auikus vienkartines ypaé svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis ir far pedagogui
igyvendinus Gimnazijos dircktoriaus numatytas metines uzduotis ir /ar uz neprickaiitinga pareigy
atlikima. nevirsijant darbo uzmokesciui skirty lésy, Gimnazijos darbuotojai gali buiti skatinami Siomis
skatinimo priemonémis:

76.1. padcka;

76.2. vienkartine pinizine ismoka Vyriausybés nustatyvta tvarka:

76.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareigines algos dydzio
suma per metus.

77. Darbuotojai, jeigu buvo nustatvta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidima. gali buti neskatinami. iskyrus atvejj. kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijant
llikescius.

78 Nesant darbo uzmokesdio ekonomijos. pinigines ismokos darbuotojams nemokamos.

X1 DALIS
MATERIALINIY PASALPU MOKEJIMAS

79. Gimnazijos darbuotojams. kuriy materialing bikle tapo sunki dél jy paciu ligos. artimyjuy
giminaitiy. sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymuy nustatyta tvarka), sugyventinio,
jo tevy. vaiky (jvaikiu). broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy). taip pat islaikytiniy. kuriy glob¢jais ar
riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti gimnazijos darbuotojai. ligos ar mirties, stichinés
nelaimes ar trto netekimo, gali biti skiriama iki 5 MMA dydZzio materialiné pasalpa 18 Gimnazijos
turimy léu. jeigu yra pateikti iy darbuotoju radytiniai praymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai,

80. Mirus gimnazijos darbuotojui. jo Seimos nariams (sutuoktiniuil, vaikams (jvaikiams). motinai
(imotei). tevui (jtéviui), senelei, seneliui, Kitiems giminaiiams, Kurie su mirusivoju turéjo artima ry§j ir
{ar) gyveno kartu) i§ biudzetinei jstaigai skirty &3y gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydZio materialine
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario radylinis prasymas ir mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

81. Materialing paSalpa Gimnazijos darbuotojams, isskyrus Gimnazijos direktoriy. skiria
Gimnazijos direktorius 8 Gimnazijai skirty 1¢5y (darbdaviy socialine parama pinigais ekonominio
klasifikacijos islaidy straipsnia).

XII DALIS
DARBO UZMOKESTIS PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

82. Kitas darbuotojas gali biiti pavaduojamas darbuotojo darbo metu arba po jo darbo.
atsizvelgiant | darbo specifika ir galimybes:
82.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavima skiriama priemoka pagal pavaduojancio
darbuotojo pareiginés algos koeficienty. Kiekviena priemoka negali buti mazesne kaip 10 procenty
pareiginés algos. o jy suma negali virsyti 80 procenty pareigines algos:
§2.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavima skiriamas papildomas darbo uzmokestis
(papildomu susitarimu);
82.3. vienos mokytojo pavaduojamos pamokos darbo urmokestis apskaiciuojamas  pagal darbo
sutartyje nustatyta mokytojo pareiginés algos koeficienta ir pasiruoSimo pamokoms procenta.

83. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu alveju nustatomas direktoriaus jsakymu.

atsizvelgiant | nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.



XIIT DALIS
DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

84. Darbuotoju darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.
Direktoriaus darbo poilsio diena. $venciy diena. darbo naktj ir virSvalandinio darbo apskaita yra
tvarkoma. tadiau uz ta darba neéra mokama.

85. Gimnazijos vadovaujantiy darbuotojy darbo poilsio diena. Svenciy diena. darbo nakij ir
virsvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama Darbo kodekse nustatyla tvarka.

86. Kitiems darbuotojams uz virsvalandzius ir darby poilsio metu apmokama taikant Darbo
kodekse nustatyius koeficientus.

87. Uz papildoma darba. kai darbas atlickamas pagrindinio darbo metu, apmokama pagal
pagrindinio darbo pareigybés apraSyme nustaivta lygi ir koeficienta. atsizvelgiant | darbuotojo
profesing patirtj Siam darbui atlikti. Uz papildoma darbg. kai darbas atliekamas ne pagrindinio darbo
metu. apmokama pagal papildomo darbo pareigybés aprasyme nustatytg lygi ir koeficients.
atsizvelgiant | darbuotojo profesing patirtj $iam darbui atlikti.

X1V DALIS
KASMETINIU ATOSTOGU, PAPILDOMU ATOSTOGU IR PAPILDOMU POILSIO DIENU
APMOKEJIMAS

88. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukme — 20 darbo dienu, nejskaitant valstybiniy Svenciy,
Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba vadovauja projektui, tai
atostogos suteikiamos vienu metu uz visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip
dvidegimties darbo dienu kasmetinés atostogos. jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite. Jeigu
darbo dienuy per savaite skaicius yra mazesnis arba skirtingas. darbuotojui turi biti suteiktos ne
trumpesnés kaip 4 savaidiy trukmeés atostogos. Ne maziau kaip 10 atostogy dieny (arba ne maziau kaip
2 savaités) turi biti suteikia kartu.

89. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba. Del papildomo darbo gali buti
suteikiamos pailgintos atostogos. jei dél wkio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas. Pailgintos
atostogos del papildomos darbo funkeijos darbuotojui suteikiamos tik tada. kai atlickama papildoma
funkcija. ir tik tiek. kiek ji atlickama. Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo
nekaupiamos. Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnes trukmes atostogos. nei
pagal papildomg darbg, darbuotojui suteikiamos ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos abiem
pareigoms vienu metu. Atostogy dalis. kuri suteikiama uz darby pagal abi funkcijas. apmokama
vidutiniu darbo uzmokes¢iu. apskaiCivotu i§ uzmokeséio uz darba pagal abi funkcijas. O likusi
atostogy dalis. suteikta uz darba pagal funkeija. kuriai taikytinos ilgesnés trukmes atostogos,
apmokama vidutiniu darbo uzmokes¢iu, apskai¢iuotu i$ uzmokeséio uz darbg pagal $ia funkcija.

90, Pedagoginiu darbuctojy atostogos — 40 darbo dieny. jeigu dirbama 5 darbo dienas per
savaite. Jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius vra maZesnis arba skirtingas. darbuotojui turi biti
suteiktos B savaiCiy trukmes pailgintos atostogos,

91. Vadovaujant prajektui(-ams) kasmetinés atostogos — 20 darbo dieny.

92. 1 dalj atostogy teis¢ atsiranda. kai darbuotojas jgauna teise | bent vienos darbo dienos
trukmes atostogas, Jeigu darbuotojas uz darbg Gimnazijoje sukaupia atostogy maZiau nei vieng diena.
atostogos nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus nekompensuojamos.

93. Darbo metai, uz kurivos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutarij pradzios.

94. | darbo metams. uZ kuriuos suteikiamos kasmetines atostogos. tenkanéiy darbo dieny
skaiciu jskaitoma:

04,1. faktigkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas. kai nedirbamas darbas. bet laikas priskiriamas
darbo laikui;

04.2, darbo dienos komandiruotéje:

94.3. darbo dienos. kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, sergantiy Seimos nariy
slaugymo. nédtumo ir gimdymo atostoguy, tevystes atostogy, mokymosi atostogy.

94.4. iki desimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo pragymu ir
su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekse 137 straipsnio | dalyje nurodyto termino suteiktos



nemokamos atostogos.

95. Atostogos turi buiti suteikiamos bent karta per darbo metus.

96. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetines atostogos paprastai suteikiamos i8dirbus bent
puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesugjus SeSiems nepertraukiamo  darbo
meénesiams. darbuotojo praSymu kasmetings atostogos suteikiamos:

96.1. néscioms darbuotojoms pries nédtumo ir gimdymo atostogas arba po ju:
96.2. tévams ju vaiko motinos né§tumo ir gimdymo atostogy metu pries tévystes atostogas arba po ju:
96.3. darbovieteje taikomy vasaros atostogy metu.

97, Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu. tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti
permokétus atostoginius.

98. Jei darbuotojas atostogy metu turéjo laiking nedarbinguma arba slauge sergandius Seimos
narius. nepanaudotos atostogos perkeliamos ir suteikiamos pagal atskira darbuotojo prasyma tiek darbo
dienu. kiek darbuotojas tur¢jo laikinojo nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo
dieny pagal grafikg. Jeigu atostogos suteikiamos Kalendorinémis dienomis, tai atostogos perkeliamos
tick dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo
dienu.

99, Darbuotojas gali biiti atdauktas i§ atostogy. esant tarnybiniam bitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma is mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogu dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo pradyma.

100. Gimnazijos darbuotojai atostogauja pagal i§ anksto sudaryta atostogy grafika.

101. Darbuotojas. likus iki atostogu pradzios ne maziau kaip 10 kalendoriniy dieny. raso
Gimnazijos direktoriui prasyma del atostogy suteikimo. Prasymas, su nurodytu laikotarpiu uz kur)
suteikiamos atostogos nedelsiant perduodamas Gimnazijos vyr. buhalteriui.

102. Vyr. buhalteris. atsakingas uz darbo uzmokestio skaiciavimg. skaiéiuoja atostogin
atlyginimg vadovaudamasis tuo metu galiojanéiais vidutinio darbo uzmokes¢io skaiCiavimo teises
aktais.

103. Atostoginis atlyginimas pervedamas | darbuotojo asmening saskaita ne veliau Kaip
paskuting darbo diena iki atostogy pradzios. Darbuotojo rastisku pageidavimu ismokgjimo laikas gali
hiiti pakeistas.

104, Darbuotojo atleidimo atveju kompensacija uz nepanaudotas atostogas ir priskaiiuotas
darbo uzmolkestis pervedami i darbuotojo asmening saskaita paskuting darbo Gimnazijoje diena.

105. Papildomos atostogos:

105.1. uz ilgalaikj nepertraukiama darba darbuotojams. turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiama
darbo staza, - 3 darbo dienos:

105.2. u? kiekvieny paskesniy 5 mety neperiraukiama darbo staza toje pacioje darbovietéje — viena
darbo diena.

106. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali bati suteikiamos kartu
arba atskirai pagal darbuotojo prasyma.

107. Darbuotojams. turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostegas, ju pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos. arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos,

108. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradZia. Atostoginiai uz atostogy dalj. virsijan¢ia dvidesimt darbo dieny. darbuotojui gali biiti mokami
atostogy metu darbo uzmokeséio mokejimo tvarka ir terminais. Darbuotojo atskiru prasymu. suteikus
kasmetines atostogas. atostoginiai gali biiti mokami jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

109. Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnj darbuotojams. auginantiems
viena vaika iki dvylikos mety. suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba
sutrumpinamas darbo laikas adtwoniomis valandomis per tris ménesius). Trijy menesiy laikotarpis
skaiciuojamas kalendoriniais ketviréiais. Darbuotojas papildoma poilsio diena gali pasinaudoti bet kur]
ketviréio ménesj.

XV DALIS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

110, Ligos paSalpa uZ pirmgsias dvi nedarbingumo dienas pagal patvirtinta darbuotojo darbo
gralika moka Gimnazija. Mokama pasalpa — 80 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio



apskaiciuoto Vyriausybeés nustatyta tvarka. Ligos ismoka uZ pirmasias dvi dienas serganiam Seimos
nariui slaugyti arba vaikui prizidréti néra mokama.

|11. Pagrindas skirti ligos idmoka yra nedarbingumo pazyméjimas. idduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimuy bei elektroniniy nestumo ir gimdymo atostogy pazymejimy isdavimo taisvkles.

112, Darbuotojui. dirbanéiam pagal individualy darbo grafika. nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika,

113, Nuo treciosios kalendorings nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo .

XVI DALIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

1 14. 1§ priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io pagal nustatytus tarifus isskaiciuojamas ir sumokamas
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

115, [§skaitos i§ darbo uzmokestio gali biiti daromos tik jstatymo numatylais atvejais. remiantis
Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais raStais:
| 15.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigu sumoms:
151.2, grgZzinti sumoms, permoketoms del skaiciavimo klaidy:

115.3. atlyginti zalai, kuria darbuotojas dél savo kalteés padare darbdaviui:

115.4. isieskoti atostoginiams uZ suteikias atostogas. virdijancias jgyta teisg i visos trukmes ar dalies
kasmetines atostogas. darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezastiy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavyio iniciatyva.

116, Isskaity i§ darbuotojo darbo uzmokestio jo paties valia skiriamasis pozymis — iSskaitos
daromos paties darbuotojo prasymu arba gavus jo sutikima. Tai gali buti profsajungos mokestis ir ki.
Darbuotojas turi teise pateikti direktoriui ragytinj prasyma isskaityti i3 jo darbo uzmokescio nurodyto
dvdzio isskaitas ir pinigus pervesti j pareiskime nurodyto asmens sgskaitg. Pagal tok) prasymg
iSieskoma tokia patia tvarka kaip ir pagal vykdomajj dokumentg. Savo praSymag del isskaitymo
darbuotojas gali bet kada atSaukti. Uz banko paslaugas atlickant pavedimus darbuotojo valia
apmokama i§ darbuotojui moketino atlyginimo.

117. laskaitos darbuotojo valia turi biiti vykdomos tik turint rastiska darbuotojo pradyma, kad
is jo darbo uzmokes¢io bty daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia iSskaita periodine. tai taip pat
turety atsispindéti darbuotojo prasyme — turéty bt aiskiai nurodyta. kokj laikotarp ir kokio dydzio
sumg privaloma isskaic¢iuoti 5 darbuotojo darbo uzmokeséio ir kur pervesti isskaiciuoty suma,

118. Siekiant teisingai apskaiciuoti gyventojy pajamy mokesti. kiekvienas darbuotojas
vyriausiajam buhalteriui pateikia prasymus. kokio dydzio pajamy neapmokestinamajj dydj taikyti hei
kitus dokumentus. jrodancius, jog biitent §j dvdj priklauso taikyti (nejgalumo pazymejimy kopijas ir
kt.).

XVII DALIS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY KELIONES ISLAIDU DALINIS
KOMPENSAVIMAS

119, Mokytoju. pagalbos mokiniui specialisty kelionés islaidos kompensuojamos pagal
Lietuvos Respublikos $vietimo. mokslo ir sporto ministro 2023 m. balandzio 17 d. isakymu Nr. V-
521 patvirtintg ..Bendrojo ugdymo mokykly. ikimokyklinio ugdymo mokykly. esan¢iu Vilniaus.
Saléininky. Siauliu rajonuose. kuriy savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija yra
Lietuvos Respublikos $vietimo. mokslo ir sporto ministerija. mokytoju. profesijos mokytoju.
pagalbos mokiniui specialisty ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny kelioniy | darbg ir
atgal i5laidu kompensavimo™ tvarkos aprasa.

120. Pagal pateikius darbuotojy prasymus direktoriaus jsakymu tvirtinamas Gimnazijos
mokytoju. pagalbos mokiniui specialisty ir kitu ugdymo procese dalyvaujanéiy asmeny, kuriems
skiriama kelionés j darba ir atgal islaidy daline kompensacija, vardin} sarasy. keliones | darba ir
atgal atstumus (km). uz kuriuos kompensuojama taikant dalinio kompensavimo dydi - 0,10 euro
uz 1 km.

121, Keliones islaidy dalings kompensacijos darbuotojams ismokamos kas menesi uz prajusi



menesj.

XVHI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

122, Gimnazijos Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasas parenglas konsultuojantis su
Gimnazijos darbo taryba, laikantis ly€iy lygybes ir nediskriminavimo Kitais pagrindais principy.
isigalioja nuo jo patvirtinimo dienos.

123, Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasas gali buti keiciamas ir papildomas keiCiantis
jstatymams, keiGiant darbo organizavimg. reorganizuojant Gimnazijg. Darbo apmokg&jimo sistemos
tvarkos aprago pakeitimai rengiami informavus Darbo taryba ir pasikonsultavus su Darbo tarybos
nariais.

124. Su darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apradu ir jo pakeitimais darbuotojai supazindinami
pasiradytinai ir privalo juos vykdyti.

125. Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasas vra lokalinio pobiidZio dokumentas ir taikomas
tik Gimnazijoje dirbantiems darbuotojams. nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminu.
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