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2023 m. gruodzio 12 d. |[sak. Nr. V1-219

PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR NAGRINE]JIMO
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TVARKA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Si Prane$imy apie smurtg ir priekabiavima teikimo ir nagrinéjimo tvarka (toliau - Tvarka),
nustato Turgeliy ,Aistuvos” gimnazijos (toliau - Gimnazija) darbuotojy, kurie patyré ar
galimai patyré smurtg ir/ar priekabiavimg ar jy grésme, pranesimy atsakingam asmeniui
tvarka.

Gimnazija siekia, kad bet kuris galimas smurto ir/ar priekabiavimo ar jy grésmés atvejis, buty
kuo greiciau ir efektyviau istirtas, galimai smurtaujantis asmuo nustatytas ir jam pritaikyta
atsakomybe, smurtg ir/ar priekabiavima ar jy grésme patyrusiam darbuotojui buty suteikta
visokeriopa pagalba ir Gimnazijoje bty jgyvendintos visos reikiamos priemonés, smurto
ir/ar priekabiavimo ar jy grésmés apraiSkoms sustabdyti ir pasalinti.

Todél, Sioje Tvarkoje nurodyta praneSimy apie smurtg ir/ar priekabiavimg tvarka, yra
rekomendacinio pobudZio. Tai reiskia, kad darbuotojai, kurie patyré ar galimai patyré smurta
ir/ar priekabiavimg ar jy grésme, apie tai gali pranesti atsakingam asmeniui bet kokiu Kitu,
$ioje Tvarkoje nenurodytu budu.

I1. SKYRIUS
REKOMENDUOJAMA PRANESIMU TEIKIMO TVARKA

Darbuotojas, manantis, kad patyré ar galimai patyré smurta, priekabiavimg ar smurto ir
(arba) priekabiavimo grésme, turi teise apie tai pranesti rastu Gimnazijos direktoriaus
paskirtam atsakingam asmeniui,

Pranesimo pateikimo budai:

AnonimiSkai, jmetant uzpildytg pranesimo formga (Priedas Nr. 1) | Gimnazijos paSto dézute;
Pateikiant uzpildytg praneSimo formga direktoriaus paskirtam atsakingam asmeniui;
Siuniant  uZpildyta  praneSimo formg  atsakingam  asmeniui el.  pastu
administracija@turgeliai.lm.lt;

Pateikiant informacijg apie patiriamg smurtg ir/ar priekabiavimg ar jy grésme, rastu arba
ZodZiu, savo tiesioginiam vadovui.
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Asmuo, atsakingas uZ prane$imy apie smurtg ir priekabiavimg priémima bei nagrinéjima,
paskiriamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

Smurtg, priekabiavimg ar smurto ir (arba) priekabiavimo grésme patyres darbuotojas, apie
tai turéty pranesti kuo skubiau nuo jvykio dienos, bet ne véliau, kaip per $esis ménesius nuo
jvykio.

Praéjus ilgesniam laikotarpiui, prane$imai yra priimami ir nagrinéjami, taciau dél objektyviy
priezasCiy, komisijai gali nepavykti objektyviai i$nagrinéti jvykio aplinkybiy.

Pranesime darbuotojui rekomenduojama nurodyti:

lvykio situacija, apraiskas, datas ir aplinkybes;

Nurodyti, kas nepriimtinai elgési (Gimnazijos darbuotojas, mokinys, mokinio atstovas,
paslaugy teikéjas ar kitas asmuo), jei yra Zinoma, pateikti detalesne informacija (varda,
pavarde, pareigas ir pan.);

Galimus liudininkus;

Pateikti kitg turimg informacijg (garso jradus, susira$inéjimus ir t.t.).

III. SKYRIUS
PRANESIMU NAGRINEJIMO TVARKA

Visi Gimnazijoje gauti praneSimai apie darbuotojo galimai patirtg smurtg ir/ar priekabiavima
ar jy grésme, yra registruojami bei nagrinéjami.
Atsakingas asmuo, informacija apie gautg prane$img, nedelsiant, bet ne véliau kaip per viena

.darbo dieng, pateikia Gimnazijos direktoriui, jam nesant darbo vietoje, pavaduojanéiam

asmeniui.

Atsakingas asmuo visus gautus prane§imus registruoja nevie$ame registre (Priedas Nr. 2).
Gimnazijos direktorius, jvertines gauto prane$imo situacija, apraikas ir aplinkybes, i§ anksto
sudarytai komisijai, ne véliau kaip per 1 darbo diena, nuo prane$imo gavimo, teikia
iSnagrinéti smurto ir/ar priekabiavimo ar jy grésmes darbe atvejj.

Smurto ir priekabiavimo komisija sudaroma Gimnazijos direktoriaus jsakymu (Priedas Nr.
3).

Gimnazijoje smurto ir priekabiavimo tyrimo komisijg sudaro 4 komisijos nariai.
Pagrindinés smurto ir priekabiavimo tyrimo komisijos funkcijos:

Ivertinti gautg informacijg apie patirta smurta ir/ar priekabiavimg ar jy gréesme per
imanomai trumpiausia laika, bet ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo prane$imo gavimo
dienos ir priimti sprendima, dél tolimesniy komisijos veiksmuy;

Apklausti pranes§ima pateikusj asmenj (jei prane§imas néra teikiamas anonimiskai) ir
asmenyj, kurio elgesys yra skundziamas (3alys apklausiamos atskirai).

Prireikus apklausti kitus asmenis, galintius suteikti papildomos informacijos, jei to
pageidauja, ir tokius asmenis nurodo, prane$img pateikes asmuo;

Jei reikia, surinkti papildoma informacijg, susijusig su prane$imu, i$siaikinti papildomas
jvykio aplinkybes;
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I$nagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj per ijmanomai trumpiausig laika, bet ne
veliau kaip per 1 ménesj nuo prane$imo gavimo dienos;

I$nagrinéjus smurto ir priekabiavimo darbe atvejj, pateikti iSvadg Gimnazijos direktoriui,
kuris priima sprendimg dél tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo;

Apie priimta sprendimg informuoti darbuotojg, pateikusj pranesima.

Smurto ir priekabiavimo tyrimo komisija turi teise:

Sialyti Gimnazijos direktoriui, nukentéjusiam nuo smurto ir/ar priekabiavimo ar jy grésmes,
darbuotojui suteikti galimybe neatvykti j darbo vieta, kol bus nagrinéjamas pranesimas;

Jei sunku i$siaiskinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama pranesimo dél patirto
nepriimtino elgesio pagrjstumu, suderinus su Gimnazijos direktoriumi, kreiptis konsultacijai
i psichologa;

Teikti sitlymus Gimnazijos direktoriui dél tolimesniy veiksmy priémimo;

Rekomenduoti Gimnazijos direktoriui atmesti pranesima kaip nepagrista.

IV. SKYRIUS
PRANESIMO NAGRINEJIMO PRINCIPAI

Tiek atsakingas asmuo, priimantis praneSimus, tiek komisija, nagrinéjanti gautus
prane$imus, nuo prane§imo gavimo dienos, iki sprendimo baigti nagrinéjima ir atitinkamy
priemoniy/veiksmy priémimo dienos, laikosi $iy principy:

Nekaltumo - asmuo, kuris praneSime nurodomas kaip galimai smurtaujantis /
priekabiaujantis ir/ar keliantis tokig grésme, laikomas nekaltu iki bus visapusi$kai istirtas
gautas pranesimas ir jrodymai bei priimtas sprendimas dél asmens, apie kurj pranesama,
elgesio;

Operatyvumo - gauto pranesimo ir pateikty jrodymy nagrinéjimas atliekamas per
jmanomai trumpiausig laikg;

Pagalbos nukentéjusiajam - gavus prane$img dél smurto ir/ar priekabiavimo ar jy
grésmes, pranesSima pateikusiam asmeniui sudaromos psichologi$kai saugios darbo salygos,
vadovaujantis Gimnazijoje patvirtinta Smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarka;
Objektyvumo - tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iS$ankstiniy nuostaty dél aplinkybiy
vertinimo;

BetarpiSskumo - visiems, su atveju susijusiems asmenims, sudaromos visos galimybés
pateikti paaiskinimus: radtu, ZodZiu, nesant darbo vietoje (nuotoliniu bidu).
NeSaliSkumo - visi tyrime dalyvaujantys asmenys, informacijg ir jrodymus vertina be
iSankstiniy nuostaty:

18.6.1.jei dél tam tikry priezasciy komisijos narys ar nariai mano, kad konkrec¢iame tyrime negalés

bati nesaliSkas (-i), tokiu atveju, komisijos narys (-iai) teikia prasymag Gimnazijos
direktoriui, dél nusisalinimo nuo tyrimo;

18.6.2.Gimnazijos direktorius gaves komisijos nario (-iy) prasyma, dél nusiSalinimo nuo tyrimo,

prasyme nurodytas aplinkybes jvertina ir priima sprendima:



18.6.2.1. dél komisijos nario (-iy) nualinimo nuo tyrimo arba atmeta komisijos nario (-iy)

prasyma, ra$tu, nurodydamas motyvuotg sprendima;

18.6.2.2. priémus sprendimg, nusalinti komisijos narj (-ius), Gimnazijos direktoriaus jsakymu,

18.7.

18.8.

19.
20.

tyrimui skiriamas kitas komisijos narys.

Konfidencialumo - prane$imus priimantis atsakingas asmuo, atvejo tyrimo komisija ir visi
kiti, tyrime dalyvaujantys asmenys, uZtikrina tyrimo informacijos konfidencialuma.
Draud?iama atskleisti bet kokia informacija, susijusia su smurto ir priekabiavimo darbe
nagrinéjimu, nagrinéjime nedalyvaujantiems asmenims. Smurto ir priekabiavimo tyrimo
komisijos nariai, pasira$o konfidencialumo pasizadéjimus (Priedas Nr. 4).

Atsakomybés - bet koks persekiojimas ar priesiSkas elgesys prie§ darbuotoja, kuris pateike
pranesima deél patirto smurto ir/ar priekabiavimo ar jy grésmes, yra grieztai draudZiamas ir
yra laikomas $iurks¢iu darbo pareigy paZeidimu.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Visi Gimnazijos darbuotojai su $ia Tvarka supaZindinami pasirasytinai.

Informacija apie atsakingg asmenj, priimantj ir nagrinéjantj pranesimus apie smurtg ir/ar
priekabiavimg ar jy grésme, skelbiama Gimnazijos informacinéje lentoje ar kitu, visiems
darbuotojams priimtinu bidu (pvz., darbuotojy naudojamose bendrose paskyrose
sharepoint, Gimnazijos internetinéje svetainéje ir pan.).

Parenge: UAB ,Veritas bona" (304628436)
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Prane$imy apie smurtg ir priekabiavimag
teikimo ir nagrinéjimo tvarkos

Priedas Nr. 1

PRANESIMAS APIE GALIMA SMURTA IR (ARBA) PRIEKABIAVIMA DARBE

(data)
Bendrieji duomenys:

Pranesancio apie galimo smurto ir/ar
priekabiavimo ar jy grésmes atvejj

| vardas, pavardé, el. pastas, tel. Nr.:
Galimo smurto ir/ar priekabiavimo ar jy
grésmes atvejo data, val. ar trukme:
Galimo smurto ir/ar priekabiavimo ar jy
grésmes atvejo vieta:
[$§samiai apraSykite smurto ir/ar priekabiavimo ar jy grésmés aplinkybes:

Jei kartu su praneSimu, pateikiate
jrodymus, aprasykite kokius jrodymus
teikiate:

Duomenys apie smurto ir/ar priekabiavimo ar jy grésmeés dalyvius:

Ar Jums Zinomi Kiti asmenys, kurie taip pat Jisy
teikiamoje situacijoje patyré smurtg ir/ar
priekabiavima ar jy grésme. Jei atsakote taip,
nurodykite Siuos asmenis:

Galimai smurtavusio ir/ar priekabiavusio vardas,
pavarde, pareigos (jei tai Gimnazijos darbuotojas):

Liudininky vardai, pavardeés:

(Pranefima pateikusio asmens vardas, pavardé) (para3as)
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Turgeliy ,Aistuvos” gimnazijos
Pranesimy apie smurtg ir priekabiavimg
teikimo ir nagrinéjimo tvarkos

Priedas Nr. 3

TURGELIU ,AISTUVOS“ GIMNAZIJA
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE TYRIMO KOMISIJOS SUDARYMO

20[ ] m. [meénesis] [diena] d., Nr. [numeris]
Jezavitiskiy k., Saléininky r.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (TAR, 2016-09-19, Nr. 23709) 30 str. ir Valstybinés

darbo inspekcijos parengtomis smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis

rekomendacijomis:

L. Sudarau Smurtoir/ar priekabiavimo darbe tyrimo komisija.

1.1. Pirmininkas - [pareigos Vardas Pavarde].

Nariai - [pareigos Vardas Pavardé], [pareigos Vardas Pavardé], [pareigos Vardas Pavardé].

2 Ipareigoju[pareigos Vardas Pavarde]:

2.1, Supazindinti smurto ir priekabiavimo komisijos narius su Smurto ir priekabiavimo prevencijos
tvarka ir PraneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir nagrinéjimo tvarka.

[

2.2, Pasiradytinai supaZindinti tyrimo komisijos narius su Prane§imy apie smurtg ir priekabiavima
teikimo ir nagrinéjimo tvarkoje patvirtintu konfidencialumo pasizadéjimu (Priedas Nr. 4).

3. Isakau:

3.1. Smurto ir priekabiavimo komisijos nariams tiriant smurto ir priekabiavimo atvejus darbe, laikytis
Smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarkos, Pranesimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir
nagrinejimo tvarkos ir LR teiseés akty reikalavimy.

Direktore Ausra Voveriené

(SusipaZinau: Sutinku/Nesutinku) (SusipaZinau: Sutinku/Nesutinku}
(Vardas, pavardeé) (Vardas, pavardé)
(Parasas) (ParaZas)

[Data) (Data)
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Turgeliy ,Aistuvos” gimnazijos
PraneSimy apie smurtg ir priekabiavimg
teikimo ir nagrinéjimo tvarkos

Priedas Nr. 4

(vardas, pavardé)

(pareigos)

Turgeliy ,Aistuvos” gimnazijos
Direktoriui

SMURTO IR/AR PRIEKABIAVIMO TYRIMO KOMISIJOS NARIO
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(Data)

I Esu supazindintas (-a) ir suprantu, kad vykdydamas (-a) smurto ir/ar priekabiavimo
tyrimo komisijos funkcijas, galiu gauti informacijos apie tam tikrus konfidencialius, jautrius
duomenis, susijusius su Gimnazijos darbuotojais ir (arba) Gimnazija;

2. Pasizadu:

2.1. Saugoti visus smurto ir/ar priekabiavimo tyrimo komisijoje suZinotus (pateiktus radtu,
iSgirstus ZodZius ir pateiktus kitomis formomis) duomenis, kurie tapo arba taps #inomi
vykdant smurto ir/ar priekabiavimo tyrimo komisijos nario funkcijas;

2.2, Neskleisti jokios informacijos kitiems asmenims, nei darbo sutarties galiojimo metu, nei
pasibaigus darbo sutarciai, neatsizvelgiant j prieZastis, i$skyrus atvejus, kai:

2.2.1.Konfidenciali informacija gali biti atskleidziama kitiems tyrimo komisijos nariams,
dalyvaujantiems konkretiame tyrime;

2.2.2.Kitiems darbuotojams, kurie konkretaus tyrimo atveju, tyrimo komisijos rasytiniu
sprendimu, turi teise susipaZinti su tyrimo informacija;

2.2.3.Atvejus kai gaunamas rastiskas Gimnazijos direktoriaus leidimas atskleisti duomenis:

2.2.4.Kai tyrimo dokumenty ir susijusios informacijos reikalauja Valstybiné darbo inspekcija ar
kitos jstaigos ir/ar institucijos, turin¢ios teise gauti tokia informacijg;

2.2.5.5augoti komisijos atliekamo tyrimo metu suZinotg informacija ir imtis reikiamy priemoniy,
kad tyrimo informacija nebity prieinama ir atskleista tretiesiems, su tyrimu nesusijusiems
asmenims;

2.2.6.Naudoti suZinotg informacija i$imtinai tik Smurto ir/ar priekabiavimo prevencijos tvarkoje
nustatytais tikslais;

2.2.7.Komisijai pateiktos informacijos nekopijuoti, nefotografuoti arba kitu biadu nedauginti,
nedaryti jokiy pakeitimy ir nenaudoti asmeniniams tikslams arba savo &eimos, giminaiciy



Turgeliu (Aistuvos” gimnazija Praneimy apie smurtg ir priekabiavimag teikimo ir naarinéjimo tvarka (9/9)

arba treiyjy asmeny interesais be aikaus i3ankstinio rastiko Gimnazijos direktoriaus ir
kity komisijos nariy sutikimo;

2.2.8.Saugoti tyrimo komisijos dokumentus ir informacija, tokiu bidu, kad tretieji asmenys
neturéty galimybeés su jais susipazinti arba pasinaudoti.

3.  Patvirtinu, kad:

3.1. Man iai8kinta, kad Konfidencialig informacijg sudaro visa informacija, susijusi su Smurto
ir/ar priekabiavimo prevencijos komisijos tyrimais, i§skyrus ta informacija, kuri Gimnazijos
administracijos ar Valstybiniy institucijy sprendimu yra paskelbta vie$ai;

3.2, Man yra suprantama, kad privalau laikytis Smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarkoje, su
kuria esu supazindintas (-a) pasiraSytinai, apibrézty procediiry.

£ Esu ispétas (-a), kad $io pasizadéjimo ar Smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarkos
pazeidimai yra laikomi $iurk$¢iu darbo pareigy paZeidimu.

(paragas)
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